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ARRETE p" 6 & o 6 /MDDEFE/CAB._ . .
portant approbation de I'avenant à lia convention,d'arnénagement

et de transf,ormation n" 12IMEFE/CABIDGEF/DF-SGF du 13 novemb re 2002,pour la mise en valeur d'unité foresfière d'aménagement pokola et l,unité forestière
d'exploitation pi kounda_nord,

LE MINISTRE DU DEVELOPPEMENT DURABLE,
DE L'ECONOMIE FORESTIERE ET DE L'ENVIRôNruEUEruT,

Vu la Constitution ;
Vu la loi n" 16-2oo0 du 20 novembre 2000 portant code forestier ;Vu ie décret n" 2o02-437 du 31 décembre 2002fixant les conditions de gestion
et d'utilisation des forêts :
Vu le décret 2009-396 du 13 octobre 2009 relatif aux attributions du minis{re dudéveloppement durable, de l'économie forestière et de I'environnement :Vu le décret n"Zo1a-74 du 2 février 2010 portant organisation du ministère du développementdurable, de l'éconornie forestière et de l,environnemént ;
vu le décret n"2o11-558 du 17 août 2011 portant nomination de nouveaux ministres et fixantla composition du Gouvernement ;
Vu l'arrêté n"B233IMEFË/CAB du 05 octobre 2006 portant création, définition des unitésforestières d'aménagemeni de la zone ll sa*gha, du secteur forestier nord et précisant lesrnodalités de leur gestion et de leur exploitation ;
Vu l'arrêté n'5856/MEFICAB/DGEF/DF-SGF du 13 novembre zoa2 porlant approbation de laconvention d'anrénag'ernent et de transfor.mation entre le gouvernement congolais et lacongolaise industrieTle des bois, pour la rnise en valeur oe t'unltg forestière d,aménagernentPokola et I'unité forestière d'exploitation Pikor-lnda-nord, situées dans le departement de iaSangha,
Vu lg_ compte rendu de la réunion d'ado.ption des plans d,aménagement de l,urrité fo:.estièred'amén ageme nt Pokola et l' unité forestière d'exploitatio n pikou n da}ord.

ARRETE
. ,

Article premier : Est approuvé l 'avenant à la conveniion d'aménagernent et de transformatiorrentre fe gouvernenrent congolais et la congofaise industrielle ;;i;iu"'pàu,. la mise err valeurde I 'unité forestière d'arnénagement Pokoià et l 'unite forestière d'expioitatiorr pikounda-'ord,
dont le texte est:annexé au present arrêté.

Article 2. : Le . 
present arrêté, qui prend 'effet 

à compter de ra ,Jate
enregistré, publie au Journal officiel et cornmunique partout otr besài;;;;

'Je ature, SL*t',1
. /

Brazzavil le,
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DIRECTION GENERALE DE L'ECONOMIE
FOR_ES-TIERE

/MDDEFE/CAB/DGEF.{-

AVENANT N" /MDDEFEICABIDGEF
à la convention d'aménagement et de transformation n" 12IMEFPRH/GAB/DEGF/DF-

SGp du 13 novembre ?lA02, pour la mise en valeur de I'Unité Forestière

à,A*é""gement Pokola et de I'Unité Forestière d'Exptoitation Pikounda-Nord,

s,ituées dans la zone ll Sa,ngha du Secteur Forestier No'rd

Entre les soussignés,

La République du Congo, représentée par le
l'E.conomie Forestière et de l'Environnement,
ci'une part,

Et

REPUBLIQUE DU CONGO
U n ité--f ravai l-Progrès

Ministre du Développement Durable, de
ci-dessous désignée "le Go'uvernement"

N"

l-a:Gongolaise Industrielle des Bois, en sig'le ClB,
ci-dessous désignée "la Société", d'autre part,

Autrement désignés "[es- Parties"

ll a été préatablement exposé ce qui suit :

re,présentée par son Directeur Général,

Le Goqvernement congolais et la Congolaise lnduslr:ielle d9t Bois ont signé_^g"
convention draménager,nent et de transformation; : approuvée' par arrêté n"5856/
MEFE/CAB/DGEF/DF du 13 novembre 20A2; pour la mise en valeur de.llUnité Forestière
d'Aménagemelt Pokola et de I'Unité Forestière dlExploitation Pikounda-Not'd.

Dqns le cadre :de la potitique de gestion durable-des forêts et, des stratégies dr:
.dévejoppementidu secteur forestier national,' la Cong,ola'ise lndustrielle des,Bois a élaboré,
sous la''supervision de I'Administration Torestière et,avec.'l 'appr-ri du bureaÛ dlétudes
TEREA, les plans d'aménagenrent de l'ùnité forestière d'arnénagement Pokola et de
l ,unité forestière d'exploitation Pikounda-Nord, sur la base dlun inventaire multi i 'essources

de's étu'Jes socio-économique et écologique.

{
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Ces plans. d'aménag,ement constituent la base de la gestion de l'Unité Forestière
d'Aménagernent Pokola et de I'Unité Forestière drExploitation Pikounda-Nord.

Au vu de ce qui précède les parties conviennent de ce qui suit :

Article premier: Après I'ladoption des plans d'arnénagement de l"Unité Forestière
d Aménagement Pokofa et de I'Unité Forestière d'Exploitation 'Fikounda-Nord, 1é pr"ésent
avenant prend en compte les prescriptions desdits plans et précise les modalités de leur
mise en ceuvre, conformérnent à I'a:rtich 15 de la convention.

A cet effet, les dispositions des articles premier, 2,5,6,8, 11,12 el 19 du cahier de
charges général et des articles premier, 2, 5,6,7, et 10 du cahier de charges particulier de
la convention d'aménagement et de transformation n" 12IMEFPRH/ CAB/DGEF/DF-SGF
du 13 novembre nOZ sont modifiés ainsi qu'ilsuit :

I . -  DU CAHIER DE CHARGES GENERAL :

TITRE PREMIER : DI$POSITIONS GENERALES

Chapitre | : De t'objet et de la durée de la co'nvention

Article prem'ier {nouvear} : La convention a pour objet d'e défi,nir les rapports entre les
pa.rties dans te cad,re de la mise en valeur de I'Unité Forestière d'Aménagement Pokota et
l'Urrité Fores"tière d'ENploitation Pikounda-Nord, situées dans la zone ll Sangha du Secteur
Forestier Nord, dans le,Département de la Sangha.

ElTe peut don,ner lieu à la valorisation des puits de carbone et des services
environnementaux.

Articte 2 (no'uveau) . La durée de la convention est fixée dor.énavant à 25 ans, à compter
de la date d'adoption du plan d'arnénagement.

Chapitre l l : De la dénomination, du siège social de t 'objet et du capital social

Articte 5 (nouveau) : Le capital social de la Société est f ixé à FCFA 7.000,000.000
t

Article 6 (nouveau): Lg rnontant actuel du cap-ital.social divisé e,n 1.400.000 actions de
5.000 FCFA'chacune, est péparti de la manière suivante :

.Actionnaires
i  . '

Nombre
d'actions

Valeur d'une
action 

'

.  . (FCFA)

Valeur total
{FcFA)

Sociétê TIMBER INITERNATIO${AL S.A
li/t.,Robert HUNINK
M.  Gov i l  ASHISH

1.,'399.993
-  . . :  5

a/_

5,000
5.000
5.00û

6,999,965,.000
.  '25.000

10.0û0
elal_ 1.400.000 7.000.000.000

I
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TITRË DEUXIEME : DEFINITIGII DE L'UNITE FORESTIERE D'AMENAGEMENT PoT(oLA
ET DE L'UNITE FORFS,TIERE D'EXPLOITATION PIKOUNDA NORD

Article 8 (nouveau): Saus réserve des droits des tiers, et conforrnéme*Ë à la législation et
à la réglementdion forestièr'es notarnrnent I'arrêté n" 8233IMEFE/CAB du 05 octobre 2006
po+iant création, définition des urrités forestières d'aménagenrent de læ zone ll Sangha du
secteur forestier Nord et précisant les rnodalités de leur gestion et de leur: exploitaltion et
les disposition's des plærs d'anrénagerrent de l'Unité Forestière d'Aménagement Pokola et
de I'Unité Foresûière d"Exploitation Pikounda-Nord, la Société est autorisée à exploiter:

L'Unité Forestière d'Aménagement Pokola, d'une superficie totate de 452.200 ha, répartie
en séries d'aménagement, est déFimitée ainsi qu'il suit :

- Au Nord : par le parallète 01"46'N situé à 7 km au Nord du confluent de la rivière
Mbolo et de la Sangha;

- A I'Ouest et a,u S,ud- O,uest: par. la rivière Sængha ;

- A I'Est : par la limite ent're les départernents de ta Sangha et de la Likouala.

L'Unité Forestière d'Exploita'tion Pikounda-Nord, dfune superficie totale de 92530 ha
(SlG) répartie en séries d'aménag.ement, est délimitée ainsi qu'il suit :

- A f'Ouest: A partir du parallèle t"33'42"N, on suit les fo.rêts inondables de la
Kandéko, puis de l''Ebangapélé en arhont jusqu'au parallèle 1"N ;

- Atr Nord et au Nord-Ouest : à partir le parallèle 1" N en direction de I'Est jusqu'à la
rivière Ebangui, puis la forêt inondabfe de I'Ebanguijusqu'au méridien 16"2gtZ"E;

- Atl Stld- Estet a'u Sud . par le,pa,rallèle 0"44'13"N depuis le mér,idien 1,6'25'07"8
jusqu'au méridien 16"18'35:'E, puis on suit ce nréridien en direction Sud jusqu'au
parallèle ,0'41'56"N ; ensuite ce parallèle en direction de l'Ouest jusqu'au rnéridien
16"12'38"8 ; puis:une droite orie,ntée géographiquernent de 186" jusqu'au point de
coordonnées géographiques 0"33'42"N-16"12'O3"8; ensuite par le,parallèle
0"33'421'N'jusqu'à la Kandéko.

TITR.E TROISI.ËME: ENGAGEMENTS OTd PNNTIES

Chapitre | : Des engagements cJe|a société,

Artic,le 1:l (nouveau) . La société s'engage à rneitre err valeur lesi ljnités Fclestie\res
d'Aménagement et d'ExploitaTion concédées, t:onformérnent à la iegislation et à ia
réglementation forestières err r,; igueu r, aux. normes techniques établies pàr I 'Aciministration
des Eaux et Forêts, aux prescriptions des plans d'arnénagernent cle l:Unjté Forestière
d'Arnénagement Pokola, de I 'U'nité Forestière d'Exploitation Pikounda-Norci et aux
dispositions du cahier de charges particulier du présent avenant.

Société s'erlgage également à respecter la législation et cle la réglementation en
ière de travail et d'en'rironnement.

b
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Article 12 (nouveau) : La Sociéte s'engage à élaborer un prograinme annuel d'exécution
du phn d'atnénagernent, conformément aux plans d'aménagement des unités forestières
d aménagernent et d'expbitation concédées.

Ce programme est approuvé par un Ccmité réunissant I'administration forestière et la
soclété. Le comité est.présidé par le directeur général des Eaux et Forêts.

Article 13 (nouveau) : La Société s'engage à présenter, pour chaque assiette annuelle de
coupe, un plan d'exploitation annuel, cornprenant les résultats d'inventaire d'exploitation,
les documents cartographiques sur les routes et les parcs à ouvrir, les zones sensibles.

Article 14 (nouveau) : La Société s'engage à respecter la durée d'exploitation des Unités
Forestières de Production et les volumes bruts annuels en essences objectif.

Article 15 (nouveau) : La Société s'engage à respecter les assiettes annuelles de coupe
(AAC) de I'Unité Forestière d'Arnénagernent Pokola et de I'Unité For"estière d'Exptoitation
:Pîkounda-Nord indiqués dans les plans d'aménagement, conformément au planning
,présenté dans le cahier de charges particulier, sauf en cas de crise du marché ou de force
majeure.

Article 16 (no,uveau) : La Société s'engage à ne pas mener des activités d'exploitation
dans la série de protection, la série de conservation et la série de dévelôppenaent
communautaire.

Article 17 (nouveau) . La Société s'engage à mener des actions sylvicoles, afin de
favoriser la reconstitution et la régénérationdes forêts.

Article 18 {no,uvea,u) : La Société s'eng.age à app,liquer les règles d'exploitation forestière
à impact réduit.

Article 19 (nouveau): La Société s'engage à porter I 'effectif du personnel de 713 agents
en 2012'à 816 en 2A16, seion les détails précisés dans ,le ôâhiér de charges particulier du
présent avenant.

Article 2'0 (notlveau): La Société s'engage à mettre en oeuvre un système de traçabilité,
pour le suivi de la productiorr cjes bois.

Article 21 inouveau) : La Sociéié s'engage à respecter les mesures visant la protectiorr
de l'environnement et particulièrement des écosystèmes forestiers.

Article 22 {nouveau). La société s'engage à verser une redel.arrce de 2CCr FCFA pa;
mètre cui:e de bois cornmercialisable au profit cl i i  Foncls cle Lréveloppement
Cornmunautaire.

Article 23.{nouveau) : La .Société slengage à faciliter le fonctionnernent harmonieux des
mécanismes de concertation cle tous les acteurs impliqués daris la gestion de l'Unjté
Ffipestlère d'Arnênagement Pokola, de I'Unité Forestière d'Exploitetion Pikounda-Nord et

t è
'',.}

aluation de I 'exécution du plan d'aménagement.
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": Chapitre l l : Des engagements du Gouvernement:

Article 24 (nouveau) : Le Gouvernement s'eFlgage à maintenir les voturnes des Unités
: Fores*ières de Production et des assiettes annuelles de coupe, sauf en cas de crise sur le

marctré de bois, de force maieure ou de non exécutio* des investissements industriels.

Article 25 : Le Gouvernement slengage à ne jamais nrettre en cau6e unilatéralement les
dispositions de la présente'convention à I'occasion des accords de toute nature qu'il

. pourrait contracter avec d'autres Etats ou des tiers.

ÏITRE QUAÏRIEME (NOUVEAU} : PRESCRIPTIONS DES PLANS D,AMENAGEMENT
'Article 

26 (nouveau) : L'unité Forestière d'Aménagement Pokota est répartie en séries
d'arnénagement suivantes :

- série de production :27g.1g0 hectares
- série de conservation :4.690 hectares

\, - série de protection : 141.3VO hectares
- série de développement communautaire : 26,950 hectares
- série de rectrcrche : cette sér-ie est transversale

à toutes les autres séries

Arttlcle 27 (nouveau) : L'unité Forestière d'Exploita{ion Pikounda-lrlord est répartie en
séries d'anrénagernent suivantes :

- série de production : 55.gS0 hectares
- série de protection 36.590 hectares

série de recherche : cette série est transversale
à toutes les autres séries

Chapitr.e I : De la sér,ie de production de I'UFA pokofa.

- Artl'cle 28 (nouveau): La série de production est un ensêmge de blocs fcrestiers ayant
. pour vocation principale la production soutenue de bois d'æuvre. Elle .oruru ïnu

superficie de 279.1.90 hectares.

, Article 29 (nouveau):: La .serie, de prodr.rciion est déccupée en blocs éqrrivolurnes,
appelés Unités Forestières de Productiorr.

Elle compte six (06) Unités Farestières de Production qui seront exploiiées suivant les
durées ci-après :

.  )  j  .  .  
,  ,  

, . . .

I

Unité Forestière de Procluction n"2 : S ans :
Uriité Forestière cje Production n'3 :,5 ans

: . L l n i t é F o r e s t i è r e . d e . F r o d u c i i o n n " 4 : 5 , a û s '
!té Fonestière de Froduction n"5 , : S ans

t

\-,\
- lprsté Forestière de Production n"6 : 5 ans
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chapitre l l : De la série de production de I 'uFE Pikounda-Nord.

Article 30 (nouveau) : La série de production est constituée de I'ensemble des forêts de
terre cle I'Unité Forestière d'Exploitation.

Article 31 (nouveau) : La série de prodrrction est découpée en blocs" équivolunreq
appelés Unités Forestières de Production.

Elle compte quatre (0a) Unités.Forestières.de Production qui seront expfic.itées suivant les
durées ci-après:

- Unite Forestière de Production n"1 : 5 ans
- Unité Forestière de Production n"2 : 5 ans
- Unité Forestière de Production n"3 : S ans
- Unité Forestière de Production n"4 : S ans

Article 3'2 (nouvea'u) : L'exploitatlon de chaque Unité Forestière de Prodlrctiqn se fera sur
la base d'un plan de gestion, q,ui précisera notammen,t les méthodes d'exploitation
forestiè,r:es, les mestlres sytvicoles d'accompagnernent, les mesures sociafes et
environnernentales sur la durée de l'ouverture de I'Unité Forestière de Production.

Le plan de gestion sera soumis, pour approbation, à I'Administration des Eaux et For.êts.
avant le début de f'exploita,tion de I'unité Forestière de production.

Article 33 (nouveau) : L'Unité Forestière de Production est découpÉe en unités
annuelles d'eNpÏoitation, appe'lées Assiettes Annr.relles de Coupe, ayant quasiment la
même superficie.

Chaque Assiette Annuelle de Coupe représente le,cinquièrnei Gu plus ou mojns ZOoÂ, de
la superficie de I'Unité Forestière de Production. Toutefois, leur volume en essences
objectif peut varier err fonction de la richesse de la forêt.

Article 34 (nouveau) : Une Assiette Annuelle de Coupe peut être ouverte sur 2 ans. Dans
ce cas, llouvertu,re de.la troisième assiette annuelle de coupe entraîne la fermeture de la
première.

Lrobtention,de lacoLtpe'ân1ueile se fera uu, t" base.d'un plan d'exploltaticn annuel, qui
sera présen{é par la Société; à la Direction Départemeniale de I'Econornie Forestière della
Sarrgha.

Articfp- 3$'(ltouveau):.[-a durée de la rotation, déter,nrinée en foirction rjer-, données
l>,iologiques,'des impératifs économiqûes e'r clu temps de passaEe des tiges d'avinir.aux
tiEes exploitables, est de 3O ans .

Article 36 (rtouveau): Les essences aménagées comprL,i.rnent les essenbes objectif et
les essences de pronrotion.

chaque Llnité
Forestière de

Yi

Article 37 La possibil i té annurelle, qui correspond au volume brut annue! de



Article 38 : Les essences prises en compte pour le calcul de la possibilité annuelle sont
les essences objectif. L'exploitation des autres essences devra faire I'objet d'une demande
préa.lable auprès de la Dir.ection Départementale de I'Economie Forestière de la $angha.

Article 3g: La mise en valeur de I'Unité Forestière de Production sera r'éalisée suivant les
règles d'exploitation à impact réduit, que' la société est tenue d'appliquer. Ces règles
seiont préétablies par I'Administration des Eaux et Forêts.

A la fin de l'exploitation de chaque Unité Forestière de Production, il est prévu une
évaluation du plan d'aménagement par I'Administration des Eaux et Forêts.

Article 40: Le suivi et le contrôle externe du plan d'aménagement sont assurés par la
Direction Générale de l'Economie Forestière et le Centre National d'lnventaire et
d'Aménagement des Ressources Forestières et Fauniques.

Article 41 . Le plan d'aménagement de I'Unité Forestière d'Aménagement Pokola est
approuvé par décret pris en Conseil des Ministres pour une durée d'application de 20 ans,
au terme de laquelle, il peut être révisé.

Chapitre ll : De la série de conservation de I'UFA Pokola

Article 42: La série de conservation est un ensemble de blocs forestiers ayant vocation à
assurer la pérennité des essences forestières, à garantir le maintien, la restauration et
l'amélioration des é,|éments constitutifs de la biodiversité.
Elle a pour objectif de :

- assurer la pérennité d'essences forestières ;
- protéger les habitats de la faune sauvage et de la flore ;

préserver le paYsage ;
- assurer I'utilisation durable cJes ressources naturelles-

La série de conservation est soustiaite de toute activité d'exploitation du bois d'æuvre.

Article 43: La série de conservation ccmprend trois zones 'd'Ltne superficie totale de
4.690 hectares, répartie comme suit: '

: .
zone Ouest FoulounEou : 1.62A hectares '

zone Djenga . 375 hectares
- zone Djenga Sud .2.TA0lrectares

' :
.Chapitre l l :. De la série de pr:otection cle f ' IJFA Pokola ' : ' '  '  '  ' ,  "

Articfe 44 : La sér:ie de protection est un ensemble de blocs forestiers clestinés à protéger
les.sols.fra$iles, les'sources et les c:ours d'eau, les zones'marécaEeuses, les mangroves,
tpf |ones humides; les autres res$ources naturelles et les ressources culturelles qui y sottt
pt'/cciees
1 Vv L r

ll r
I
I
I
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Elle a pour objectif de protéger

- la diversité biologique ;
'. i - le$,espèces menacées de disparitic'n et le-s espècesenciémiques ;

- les sols fragiles, les sols d'eau, les zones marécageuses, les rnangroves et les
. berges :,

. ' . . lesZoneSàpentesescægéesou,sens ib tesà l 'é ro i ion .

La série de protection est soustraite de toute activité d'exploitation de bois d'æuvre.

Article 45: La série de proteetion couvre une superficie totale de 141.320 hectares,
répartie comme suit :

- les zones marécagieuses et les formations hurnides riveraines des cours d'eau :
M1.0AA hectares :

- les clairières hurmides: 370 hectares

Chapitre lll : De la série de protection de I'UFE P.ikounda-Nord :

Articke 46 : La série de protection est.constituée de I'ensemble des zones humides : cours
d'eau, maréeages, forêts marécageuses, forêts inondables, forêts riveraines. Les clairières
marécageuses ou inondables (baïs et éyrangas) sont incluses dans cette série.

Les be'rges, les limites de marécages ou de zones in ndables constituent les limites de
cette série.

Chapitre lV : De la série de développement cornrnunautaire de I'UFA Poko'la

Atficle 47 : l-a série de développement cofirmunautai:re est un ensernble de terroir:s et
finages villageois, des forêts et des autres ressources naturelles susceptibfes de
contr'i:buer a,u développement des éco'nom,ies et à la satisfaction des besoins domestiques
des p.opulatiols et des communautés rurafes.

E,tle comprencl les forêts naturelles et artificielles, les terres agricoles, les jachères, les
zcnes de pêche et de chasse. 

!
Ëfle a pour objectif de'satisfaire les'besoins de populations locales en produits forestiers et
d'améliorer' leurs revenus.

Article 4B : La série de cJéveloppement comnlunaLrtaire comprend :
' . , . . 1 .  

:  .  : ,

; ' - ,  ; , ' l e s z o n e s . a g r o f o r e s t i è r e s . ; , .  . ,  .  .  .
- les zones cle prcciuction forestièr.e
:

Elle .couvre une isu'perficre totale -de 26.950, hectâres, Èepartie
suivante :

ola :  1 j .810 hectares ;
: 385 hectaies ;
. 895 hectares :

vilfage de la manière

f l

l À
r.' \

_.-)
ndikolo

par



Ngatongo
Djaka
Mbirou
Matoto
lkelemba
Ngangassa
Ndoki 1

1.410 hectares ;
1.425 hectares ;
1.705 hectares ;

990 heclares:
1.640 hectares ;

365 hectares;
1000 hectares.

Article 49: La série de dévetoppement communautaire est gérée par un comitéregroupant la préfecture, le conseil départemental, I'administration iorestièr.e, les servicesde I'agriculture, les comités de viilages, les oNG et la société clB

chapitre V : De la série de recherche de I'UFA Pokota et de l,uFE pikounda,Nord

Article 50 : La série de recherche est un ensembte des blocs forestiers destinés à faciliterle développement des connaissances sur les ressources biologiques, pui 
- 
O*uobservations de terrain et l'expérimentation des sciences et techniques.

Elle a pour objectifs de :

- améljorer la connaissance des ressources génétiques et bio-logiques ;- dévelop.per les techniques d'utilisation rationnefle des ressourcés biologiques ;- reconstituer les ressources renouvela,bles ;- suivre la dy,namique des ressources biologiques ;- déterminer I'impact de I'activité humaine sur la faune, la flore, les sofs, les eaux etfes autres ressources naturelles.

. Article 51 : La série de recherche n'est pas déJimitée en tant que telle mais constituéedes dispositifs de recherche qui peuvent être instal{ées dans les àutres séries"

Ar:ticle 52 : Les dispositifs de recherche seront mis en place sur la base d,unecolÏabo'ration entre le rnin'istère chargé des eaux et fo.rêts, le rninistère de la recherchescientifique et la société. :

TITR,E GINQUIEME'{'NOUVEAU) : IO|IF|CATION, R,ESfLtATtOt{ DE LA CONVENTTON
ET CAS'DE FORCE MAJEURE

' . ' .
Chapitre |  : 'Modif icat ion et Révision

''Article'53: Certaines dispositions cJe ia présente convention peuvent.être 1évisées à tout' ' moment lôrsque les circonstances I' inipesent, selon que'!' intérôt des d.eux par.ties l**igu,
.'"ou 

encore lorsque:son exécution devie,nt irnpossible poui ,rn" ànon le tarce rnâjeure.

Ï!j";:,?4;.]ot1te demande de niodification de !a présente convention devra être tr.rrnruléepQri écrit, par I'une des parties. Cetie',Tj*"^ttltl 1îl :i1". des parties. Cetie rnotJification nrëntrera en viguuur quo ri:Ërr"-"Jpar les représen:tants des cJeux par.ties.

LÉr
I
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Chapitre l l : De la résil iation de la convention

Article 55 : En ca,s de non observation des engagements pris par la société, la convention
est rés"iliée de plein droit, sans préjudice des poursuites judiciaires, après une mise'en
denreure restée sans effet, dans les déhis indiqués" qui, dans tous les cas, ne doivent pas
dépasser trois mois

Cette résiliation intervien{ également en cas de manquements graves à la législation et
à la réglementation forestières,.dûment constatés par l'Administration des Eaux et Forêts.

La résiliation de la convention se fera par arrêté du Ministre chargé des Eaux et Forêts.

Article 56 : Les dispositions de I'article 28 ci-dessus s'appliquent égalernent dans le cas
où la mise en æuvre de cette convention ne commence pas dans un délai d'un an, à
compter de la date de signature de son arrêté d'approbation, ou encore torsque les
actlvitésdu chantier sont arrêtées pendant un an, sauf'cas de force majeure, defni a
I'article 29 ci-dessous.

Chapitre lll : Dn cas de force rnajeure

Articfe 57: Est quatifié de << cas de force majeure >> tout événement indépendant de la
volonté de la société, extérieur I'entreprise et susceptible de nuire aux conditions dans
lesquelles elle doit réal,iser normalement son programme de production et
d'inveslissements.

Toutefois, la grève issue d'un litige entre la société et son personnel, pour la non
observation de la lég:islation du travail ne peut être considérée comrne cas de force
majeure.

Article 58: Au cas où I'effet de la force majeure nrexcède pas six mois, le délai de
I'exploitation sera prolongé par rapport à la période marquée par la force majeure.

Si I'effet de force majeure dure plus de six mois, l'une des Parties peut soumettre la
situation à I'autre, en.vue de sa résolution

: ' '
Le.s Parties s'engagent à se soumettre à toute décision r'ésultant d'un tel règlement; même
.si cette décision doit aboutir à la résiiiation cie !a présente convention.

TTTRE SIXIEME {NOUVEAU) : REGLEIVIE.NT DES DIFFERENDS ET ATTRIBUTIONS
.  ' . r .

Article 59..Les,Parties.convigniient rl.e régler à l 'arniable toutdifféreurC qui resulierait de
l'exécution de l 'exécrrtion de cette c';nvention. ;

s de désaccord,
:

!e.'litige sera porté devant le Tribunal cje"cornrnerce du siège social

t/i
. l

Société.
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. L a Direction d'exploitation comprend :
- Un service forêt ;
- Une exploitation Bomassa;
- Uneexploitation.Nçioki..;
- Une exploitation Loundoungou--Toukoulaka ;
- Une servitude et liaison ;
- Un service d'entretien et construction route :
' Un service navigation.

La direction responsabilité environnementale et sociale :
- Une cellule d'aménagement;
- Un service médical ;
- Un service de,communication :
- Un service QHSE.

La direction technique comprend :
- Un atelier électromécanique ;
- Un atelier affûtage ;
- Un atelier mécanique ;
- Un atelier travaux neufs.

o La Direction des ind'ustries comprend
- Un service comrnerciale et Beach ;
- [Jne production'industrielle ;
- Une grande scierie ;
- Une scierie de bois lourds;
- Une scierie Lou,ndoungou ;
- Un séchoir et moulurage ;
- Un atelier bureau ;
- Un service maisons ossature bois.

Article 2 (nouveau) : l-a Société s'engage à recruter des diplômés sans emploi en
foresterie, en fonctign des besoins de la Société.

Art ic le 5 (nouveau):Le montantcies invest issements 'se c l r i f f re à FCFA 14.650.686.667
dont FCFA 10"436.466.667 drinve.siiss#;;i; pieuirion;JË,- o"rini* en fonction oes
objectifs à atteindre; aussi bien ett 'matière de procluction de grumes que de transfof rnation
industr ie l le de bois,  sur une pér iode de 5 ans jusqu'en'2016, et  FCFA 4.214.000.000
d'investissements dé!à réalisés:

Le calendrier de réalisatiorr de ces'ir ivestissernenis est présenté "r, u,',,,o*,l

iôle 6 {nouvriau,l :
I 'e

lt
loitatiolr des Unités

L-a Société s'engage à rdspecter les prescriptions relatives à
Fc.i"estières de Pi'oduction de I 'UFA Pokola et de I 'UFË Fikounda-
les tableaux ci-dessous : :

L4
!

rd mentionnées'Cans

t2



+

TITRE SEPTIEME: DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 60 : En cas de liqr;idation ou de résiliation de la convention, la Société:devra
solliciter l'appr:obation du Ministre chargé dEs Eaux et Forêts pour vendre ses aCifs et
transférer leur montant pour,liquider son.matériel et ses installations.

En outre, les dispositions de I'articfe 71 de la loi n" 16-2000 du 20 novernbre 2000 portant
code forestier sont applicables de plein droit,

Article 61 : La présente convention fera I'objet d'une évaluation finale annuelle
par les services compétents de I'Administration des Eaux et Forêts. De même, au terme
de la validité de ladite convention, une évaluation finale sera effectuée par les services
préci tésquiétudieront lapossibi l i téounondesareconduct ion.

Artiele 62: Le taux retenu pour le calcul de la taxe forestière est fixé par un texte
réglementaire.

Article 63: La présente convention, qui abroge le contrat de tra,nsfor:mation industrielle
n" O0B/MEFPRH/DGEF/DSAF-SLRF du 23 août 1996, sera approuvée par arrêté du
Mittistre chargé des Eaux et Forêts, et entrera en vigueur à compter de la date de
signature dudit arrêté.

II.. DU CAHIE'R DE CHA.RGES PARTICULIER

Article premier (nouveau) : L'organigramme généralde la Société, en annexe, ,ê 
'

résume de la ma,nière suivante :

- Un responsable zone Afrique ;
- Ufie direction générale.

. La Direction Générale comprend :
- Un directeur général ;

Un secrétariat général à Pokola ;
- Un.bureau à Brazzaville ;
- Llnerdirection logistique ; 

:
- Une direction d'exploitation ; '  .

", , - Une direetion responsab,ilité environrnementale et sociale ;
- Une direction techniqr-re ;
- Une direction des industries ;
- Une cjirection adminisfrative et financière '

. .LaDi rec t ion . rJe |a |og is t iq r re . .ccmprend:
: 'tjn atelier engiRs
- Un atelier roulage et véhicules léger,s ;
-  Un magasin générai  ;  

' -

n service transit import
n service logistique et approvisionnenrent

t .
\4

t

l t

atelier recorrditionnenrent.



a) UFA Pokola :

Article 7 (nouveau) : Les prévisions de production et de tr:ansformation des grumes de
I'unité Forestière de Production n"2 se présentent comme suit :

b) UFE Pikounda-Nord :

i.-------J

l  v v t u t l

Ivb lun
i

UFPl UFP2 UFP3 UFP4
Superficie utile (ha) 11.92O 12.92A 17.830 13 29A
lJurée de passaoe (ans 5 5 E 5
ùu,pe rTrcte mciyenne. a n n uelle
(ha)

2.384 2.584 3-.566 2"658

annee d'ouverture de I'UFL,
année de feimetur.e de I 'UFp

2t1,2
2016

2417
2021

2022
2A26

2C2V
2031

_Prod.uctlen a]lgn{te
YqgI]e&t lr!!iq'L
Vblume comnrercialisable

rw@=ltrqt.n or7, 
l-- 

iW eos1.- 1:z1o+
Arficle B (i ' louveatl) - Leq previsio.ns de q.rgduction et dr: transforrnaiiorr des grumes de, , ,  I  : 1 .  . .

r l 'Vfi ité Forestière cie Production n"1 de l 'UFE Pikorinda-Nord se pr'ésentent conimu ,uit .--I  t / .
VII

I
| 

'r".

t l
| *-j

\  
1 3

UFPl UFP2 UFP3 UFP4 UFP5 I  JtrP6
Superficie utile (ha) 38.020 32.401 44.855 48.718 38.320 68 260
Duree de passaqe (ans 5 5 5 5 t q
Superficie moyenne annuelle
(ha)  _

9.125 7.7V6 10.764 1 1 . 6 9 2 9 .197 16.382

annee d'ouverture de l 'uFP 2007 2012 2017 2022 2027 2032
année de fermeture de.I 'UFP 2012 2016 2022 2027 2432 2037
Production attendue (m
Volume fût brut forêt 908.028 902.609 603.509 897.608 910.280 924.0s5
Volume commercialisable. 425.662 377.379 374.658 385.540 379.399 372.165

Années
Désig,nation

2412 2013 2014 2015 2016

Production
grumes m"

I Volume exploitable 570.397 570..397 570.397 570.397 570.397
volurne
comrnercialisable

377.379 377..379 377.379 377.379 377.379

Grumes export 56.607 56.607 56.607 56.607 56.607
Li{umes entrees usine 32t.772 320.772 320.V72 320.772 320.772q-tr{JuucIron sctages 112.270 112.27A 112.270 112.270 112.270
Sciages verts 75 % 84.2fl3 84.2A3 84.203 84.2A3 84.203
Scia-ges séchés 15 % 16.840 16.840 16.840 16.840 16.840
Produits de menuiserie 10 oÂ 11.227 11.227 11.227 11.227 11.227



Années
)ésiqnation

2012 2013 2014 2015 2016

Production
grumes m3

Volume exploitable 471.233 471.233 471.233 471.233 471.233
\rolunie
commercialisable

239.427 239.427 239.427 239.4?7 ,239.42;.

Grumes export 35.914 35:914 35 .914 35.914 35.914

Grumes entrées usine 203.513 203.513 203.513 203.513 203.513
Production sciaqes 71.229 71.229 71.229 71.229 71.229

Sciaqes verls 75 o/o 53.422 53.422 53.422 53.422 53.422
Sciaqes séchés 15 % 10.684 10.684 10.684 10.684 10.684

Produits de menuiserie 10 % 7.123 7.123 7.123 7.123 7.123

Le coef.ficient de commercialisation varie entre 65 et 70 suivant les essences.

Le rendement matière se:ra en moyenne de 35 %o.

Article I (nouveau) (articl.e 8 ancien): La coupe annuelle sera de préférence d'un seul
tenarrt. Toutefois, elle poulra être répa,rtie en un ou plusieurs tenants dans les zones
d'exploitation ditficlle (montagnes ou marécageuses) ou autre contraintes après accord du
ministère.

Article 1O (nouveau) {article I ancien) Les essences prises en compte pour le calcul de
la taxe forestière sont les essences objectif.

Ar,tie{e 1rt (nouveau) (article 10 ancien): [-cs diarnètres.minima d'anrénagernent sont
ceux fixés dans les plans d'aménagement.

Articie 12 {nouveau): La Société s'engage à élaborer un progran:}rne de sécurité
alimentaire axé sur:

a) la délimitation et I'aménagement des zones cultivables ;
b) les cultures et les élevages ;
c) ll'appui aux familles, notarnrnent la vulgarisâtion des techniques no,tivêlles en vue de

prornouvoir une agriculture sédentaire et. d'améliorer la productivité des
expfoitaticns agropastorales, la fourniture de-s .intiants et la mise en place des
crédits adaptés aux différentes activités autou,r des bases.vie. ,

Al.ticle 13 {,nouveau) (articte 11 ancien}:'La création des infrastructut'es routières dans
I'unité forestières d'aménagen'lettt ne del,ra nullement donner l ieu à l ' installation
anarchique des vil lages et canipements, plus ou moins permanents, dont les habitants
sont ,souvent respo:Àq?h,les rJc'feux rje lrrourise et des dégâts s1i1 les écosystèn,es
forestier$ (riéf richements qna rcir iq ues, b racon nage).,

' '

Ar.ticle 14'(nouvea:u),(at:ticle 12 ancien): Les activités à'eritre..pr'-rndre seront entreprise
autour des bases-vies des travailleurs, afin de ccritrôler les défricfiements ei C'assurer
I'util isation rationnelle des terres

Arfi icle 15 (nouveau) {article 13 ancien).. Conformérnent aux dispositions
ddia convention, la Société s'engage à l ivrer le matériel suivant et à réaliser

t adrès, au profit des collectivités et populations locales et de l'Administration
t l lr-/ I

, VI
I
I

de I'article 22
les travaux ci-
Forestière:
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contribution à l 'équipement de I 'Administration Forestière

Année 2018

1"t trimestre

- Livraison de deux moteurs hors bord 25 CV avec coque aluminium à la DirectionGénérale de I'Economie Forestière.

Dans le cadre de la convention d'arnénagement et de transformationn"I2IMEFEICAB/DGEF/DF-SGF du 13 novembre 200r, conclue entrË le Gouvernementcongolais et la société, celfe-ci a déjà livré le matériel ui r""ri"Jà"r ii"urux, dont fe détailest présenté en annexe 1.

Article 16 nouveau (art'icle 14 ancien) : Le cahier de^charges particulier est d,applicationobligatoire, conforrnément à I'article 72'de la loi n" 16-2000 du zo no*mbre 2000, portantcode forestier.

Article 2 : Le présent avenant, qui sera approL
Développement Durabre, de l'Economie Forestièrè et
vigueur à cor,npter de la date de s,ignature dudit arrêté./_

Fait à $razzaville,le B juin 2O12

Pour la Société,

Le Directeur Général.

Pou,r le Gouvernerne,nt,

Durable,

par arrêté du Ministre du
I'Environnement, entrera en

Le Ministre du Développernent
de l'pconomie Forestière et de

Christian SCHWARZ
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Annexe 1 : lnvestissernents déjà réalisés

FCFA x 1000
'  Désignation

slqnlligl! %plg.itation forêt

Nombre Valeu;
FCFA

uuil u crK 1 96_000
t 'U} I  U/  K 1 203,000
Débardeur 545 2 177.000
Chargeur 980 G 1 247.000
Niveleuse 1 145.000
Clrargeur 966 1 138.000
Bennes Actros 3340 2 148.000
Camion personnel 13'17 1 44.000
Camion personnel 152O 1 30.000
Ca:mion citerne 1317 1 46.000
Camion atelier 1922 1 37.000
Toyota land cruiser Pick-up 2 140.000
Grunrier 2
Sous'total 1.451.000
lndustnes
Chargeur 9ô6 H 1 199.000
thargeuse 980 G 1 2 1 1 . 0 0 0
Char:iot élévateur. TT 2 95.000
Cfiariot éfévateur 5T 5 189.000
Chariot élévateur 2.57 2 40.000
Carnion multi-benne 2 37.000
Carnlon ampirol 3 164.000
$ous-total 935.00CI
Scierie

199.000thargeuse 966 H 1
Chariot élévateur 7T 1 45.O00
unailot e,levateur 7T I 36.000
lracïeurs aqncoles ? 42.000

Wles I  ^
__--_Y

Canrion personnel 1520 | 1---î--

g4l : r-f----- --:-
Directlon Génértlel-:

q4 lqg
14.000
3û 000

__lle qlq
_ s$q4qq

4!qq
12.000

487.000

109"00û
Cannion benne

mion personnel
ion multi-benne



Camion incendie 2
t Lamton ctïerne
I Bul l  DZ R
ffi
IXomatsu oA5

4
4-t
2

,l59_000
Niveleuse 4
Chargeuse godet 3
Chargeuse fourche 5
Chariot élévateurs
;-_-
UTUES

1 2
2

Bateaux micro-pousseurs 5
r 'É\U IUU I 4
Minibus 1
Spus total 1.165.000
fdtal 4.214.000

j
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Annexe 3 : Schéma industriel

Le schéma industriel, basé sur la première et la deuxième
. comme suit :
' - '

, 1.- Fremière transformation :

'1.l'.-Unité de sciage (grande scbrle) cornposée de :

- 2 refendeuses (largeur 2,40 et2,B0 m1
. Marque: Pr inz
o. Etat d'acquisition : neuf

- 1 scie de tête (A de volant 1,80 m)
.  Margue.
. Etat d'acquisition : neuf

- 1 scie de reprise (A de volant 1,60 m)
.  Marque:
. Etat d'acquisition : neuf

- 1 déligneuse rnultifames (largeur 1,30 m)
o Marque: Brenta
. Etat d'acquisition : neuf

- 1 déligneuse,monolame
. Marque :
r ,Etat d acquisition : neuf

- 1 dédoubleuse (@ de volant 1,40 rn)
. Marque : Brenta

Etat d,'acqu,isition : neuf

- 3 scies à ruban cre récupération (@ 120, 1 10 et B0 cm)
o Marque :

Etat d'acquisit ion : neuf

: - 1 chaiàe d'éboutage en ligne autornatique
. h4arque :
" . Etat d'acquisitioo . l't€r-rf ..;::.'

.  . :- ' i  chaine de tri par iargeur semi autonratique
. Marque :

:: i  scie de tête (rZ 1S0 m)
ue :  Canal i

transformation, 9e pregente

t
tat d'acquisit ion . neuf

t 9



- des ébouteuses
* Marque :.Jiron
o Etd d acquisition. : neuf

1.2.- unité de sciage (scierie bois rourds) composée de :

- 1 scie de tète
. Marque: Canali
. Eta{ d'acquisition : neurf

- I scie verticale
. Marque : Cæali
. Etat d'acquisition : neuf

- 1 détigr,c*use multilames
. Marque: pauf
. Etat d'acquisitio* : neuf

- 1 déligneuse ntonofarne
. Marque : Modesto
. Etat d'acquisition : neuf

- 1' dédoubleuse {A de volant 1,40 m)
. Margue: Arr,nentia
. Etat d'acquisltion : neuf

1.3.- Unité d'affûtage cornposée de :

1.3,1.- Grande scierie

4 affûteuses
. Marque : BSE iseli
. Etat d'acquisition : neuf

2 affûteuses
. Margue : BSE iseli
o. Etat d'acquisition : neuf

5 rectifieuses
I Marque: EBW-V lsel i

Etat d'acquisit ion : neuf

3 stell i teuses
.  M a r q u e : A S 2  l s e l i
o Etet d'acquisition : neuf

1 affûteuse
:Vol lnrer

l
2CI

tat d'acquisition : neuf



;.:

'
3 bancs à pla.ner

. Marque: Alligator
" Etat d'acquisition : neuf

2 bancs à planer
. Marque: Votlmer
. EtraÉ d'acquisition : neuf

- 1 planeuse automatique
. Marque: ISELI
o Etat d'acquisition : neuf

-  2bancsàsouder
.  Marque:
o Etat d'acquisition : neuf

\_-. - lposteàsouder
. l\dargue : SAF-FRO Fifcord,2O3 C
. Etat d'acguisition : neuf

- 1 affûteuse
. Marque: Finimat
. Etat d'acquisition : neuf

- 1 affuteuse broveur
. Marque :
. Etat d'acquisit ion : neuf

o lt/arque : Fulgor
' . Etat d,acquis,ition : neuf

v - 1 affûteuse des chaines
. lr,4arque . Prinz Oregon

t "oou."ui;rrque 
: vofimer

o Etat d'acquisit ion . neuf

1.3.2.-  Scier ie bois lourds :

" lEii:.i15,il:,, "",,
- 2 affûtgirses

o plarque : BS-5 lseli

R , .vl

cl lptaï d'acquisition . neuf

21
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- 2 rectifieuses
. Marque : lseli ENW-V
. Etat d'acquisition : neuf'

1 steiliteuse
o Marque: lseli-SAR
. Eiat d'acquisition : neuf

- l posteàsouder
e Marque : SAF-FRO Filcord 203 C
. Etat d'acquisition : neuf

-  l b a n c à p l a n e r
. lvlarque : Vollmer
. Etat d'acquisition : neuf

- 1 bancàsouder
r  Marque:
. Etat d'acquisition : neuf

1.3.3.- Atelier de rnou,furage

- 2 affûteuses des outils des profils
. Marque : Rondamat 960
. Etat d'acquisition : neuf

- 1 tour
. Marque :WABCO
. Etat d'acquisition : neu

1 affûteuse cles fer droit
.  MarQtle:Antunano
n. 'Etat dfacquisition : neuf

-  1 meuleuse ,
o Marque : Tomi-nas et Bonetti

' o Etat cl'acquisition :

'1.4.-  Uni té de séchage composéu'de:

- 25 Cellules cle capacité
c  Marque :  Cath i ld
+j Etat d'acqu:sit ion : neuf

- 1 dépileus^e empileuse automatique
rque :T l t4
t d'acquisit iorr : neulf

"L;
22
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2.- Deuxième transformation

2.1.- Unité de mouiurage composée de :

- 2 moulurières
" Marque :
. Etat ci'acquisition : neuf

- 1 déligneuse multi lames
o Marque : Oxia LBL
. Etat d'acquisition : neuf

- 2 dédoubleuses (A de volant 100 et 110 m)
. Marque :
. Etat d'acquisition : neuf

- 2 ébouteuses autornatique
. Marque: Weing
. Etat d'acquisition : neuf

2.2.-Unité de menuiserie composée de :

- 2 scies circulaires
. Marque : Guillet et SICAR
. Etat d'acquisition : neuf

- 2 toupies
o Marque :Chambran et Luren
. Etat d'acquisition : neuf

- 1 dilipreuse monolarne
"  Marque:

Etat d'acquisition : neuf

- 1 raboteuse quatre faces ,
o  Marque :Weing

. ? Etat d'acquisition : neuf

- 1 scie radiale
. Marque : Berthomé
.e Eta! d'acquisii ion : r,euf

-  1 tourà bois

- ' 1 dédoublguse (O de volant 100 m)
û" fy'{arque : Stenrrei'

I
tal d'acquisit ion : neuf

î a
L.)
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-  l raboteuse l face
. Marque : Henac
. Etat d'acquisition : neuf

- 1 dégauchisseuse
. Marque :
. Etat d'acquïsition : neuf

- 3 ponceuses
. Marque : DMC chronosary$, LAR et L 93-100
o Etat d'acquisition :

3
1 A
L A



Annexe 4 : Détails desemplois

Désignation

f - Oirection Cenerale

Emplois

__e.,s9rlt:

Directeur Général 1
Directeur des exPloitations 1
Directeu r administratif et financier 1
Directeur des industries 1
Directeur technique 1
Directeur responsabi lité sociale et environ nenrent 1
Directeur loqistique 1
Secrétaire de Direction 1
S/total 8
Di'rection des exploitations
Chefs des services forêts 1
Entretien routes pr,incipales et carn,ps
Chef d'équipelformateurs des conducteurs 1
Chauffeurs bennes 7
Conducteurs niveleuse 4
Conducteurs charqeur 4
Conducteurs bulldozer 6
Aide conducteur 1
Conducteur enqins inférieur à 10 T
Ab-atteur 1
Aide abatteur 4

I

Sltotal 29
Servitude et liaison
Chef d'équipe 1
Chauffeurs porte char e

Chauffe u rs bennes-cite rne-plateau 1 4
Conrmis aux écritures 1
S/total 1 9
Roulage grumes et débités
Chef d'équipe
A!e$E!rs g ' -
Asellgq glelslque
S/total
Navigat ion
Responsable navigation ,

4

1 7
, {a
t v

4
I

nts entretien
S/total
Prospection

ef de chantier prospection
fs d'équipe

2 5

-r--



Pros
Aide
Contrôleurs du

inteurs
teurs-com

tracé routes
Boussolier
Mânceuvre

Chef d'exploitation
Chef d' itation adioint
Chauffeurs nels
Commis carnet de chantier

nt de saisie
Jardinier
Aba
Abatteurs
Aides a'batteurs
Pointeurs cubeurs
Tri
Chef d'
Pointeurs tria
Manæuvres trieurs

T
Aides
Débard
,Chef d'équ
Conducteurs bull
Aides conducteurs bull
Conducteurs Skidder
Aides Conducteurs Skidder
Parc forêt
Chei d'équipe (parc abatta 1

1
;

I

7-

Pointeur cha
Pointeur cubeur

îronçonneurs
,Aides tron
Crvptoqileur
Conducteur c
Construction route
Crrnducteur bull
Aide Ci.rnducteur bul!
Abatteur

S/total
Aide Abatteui

Direction adrninistratlve et financière
ÀoministLation qeneraie poxcta

rétaire admin istrative

ui

de commer (Ouesso)

26



Service ressources humaines
R nsable ressources humaines 1

Resporisable administration et gestion du personnel 1
Assistant adm inistratif 1
Emolovés de saisie 2
Emplové du social 1

Employé de comPtabil i té Paie 1
Service informati et télécommunication
Chef de service 1

Adioint chef de service 1

Assistant radio communication réseau 1

Formateur loqicielde bureautique et de gestion 1

Emplovés bureautique 2
Aqent d'entretien machine 1
Seivice administratif et financier
Contrôle de gestion
Contrôleur de qestion I

Contrôleur de gestlon magasln 1

Assistant contrÔleur de gestion magasin 2
Cornptabilité
Chef de service comPtabillté I

Assistant comPtable 3
Emplovés de comPtabilité 4
Service administratiÏ
Chef de service administratif 1
Responsable administratif et paie 1
Caissier

4
I

Em,ployé de cou rrierlsecrétariat 1
Emplové de courrier I

Contrôle budqétaire
Contrô.leu r budg éta ire 1
Assistant Contrôleu r bud géta ire I

Ad,nrinistration Brazzaville
Attaché-de Direction 1
ïie nsable stique et vente débités et produits de'bois 1
Aide rrraqasinier 1

ent de saisie 4
I

Chauffeurs" 2
ent d'entretlen 1

Service statistiques
,ÇhêfiieserÙice_-=qtatisti_queetapprovisjonnelnent .'-..-.-:_i+-_.--._,__
Assistants comrltable- '--_____---_::-
Enr p loy_é {e rq11p!3l' r'tÉ__
Fæffqqlle " "_qq9!ssr-!{m q! et-9!99 Ks !cq@

I

1
I

1
fIg:p"-"abl" .qt''ôl@t stocks trànsit export Coqgo
I  A,nantc r jc  sa is ie entrées onrmes :I Aggnts de saiSie entrées gr_qrngq

qn-ls.desaislq.?q!lg!9_1_c_9æ9_.!qg9-elrn9_Ui!Lggqlql3-ryS!q
nts de seryioq cellllgs.rjlfËgllaEe et inoulurage _
ice audit et procédures

{ .ui

'l

f de service

27



Responsable audit et Procédures 1
Mpqs ef Economat nat ionaux

Serveur économat
Serverrse Mess

I
1

vrvre
Aide magasin ier  1019 1

S/total
Di:rection des industries
Âdm inisf  raf ion industr ie

Chef de production industrie 1

Chef de service Polyvalent 1

Aqent de saisie 1

Service cornmerciale vente Gongo
Chef de service comrnercial Congo 1

Responsable magasin 1
Beach
Aoréeur chef de service 1

Chef d'équipe réceptionnaire 1

Conducteu r/polvvalent 1

Conducteur 1
Aoent cle saisie 1

Pointeur cubeur 1
Poinlerrr/maroueuf 1

Tronconneur 1
Pointeur (port basale) 1

Commun parc grumes Pokola
Chef d'éouioe oarc orumes

4
I

Cubeurs qrumes 2
Conducte u #poltlvalent 1

Cond'ucteur 2
Pointeurs srumes (récePtion) 2
TronÇonneu rs {scie électrioue) 2
Commun évac,uation déchets Fokola
Chauffeur ern,oirol

A
I

Chauffeurs multi benne 2
S/total B3
Grande scierie Pokola
gqmmun bureaû scieur
Chef de scierie
Adio int  Chef  de sc ier ie

Çcnrmis Op_gqq!_çi!_qi - ---.:-

,|

I

1

t .de saiste

I Contrernaitres
L _ - -

I  Charoés de qual i té

I scie de tête

Aides:scieurs scie de tête
de re

urs

2 8



Aides Scieurs 2
Déliqneuse monolame
Déliqneurs 2
Dédorrbleur nrinci irale
Scieurs 2

Aides Scieurs 2
Délioneuse LBL
Déliqneurs 2

Aides déliqneurs 2

Table basculante
Trieurs 2
Convovaoe

Convoveurs 2

Trimeurs
Ebouteurs confirnrés 4

Ebouteurs 4

Contrôle export
Contrôleur exPort 2
Pupitre
Trieurs 4
Empi lage
Manæuvres emPifeurs 1 6
Cerclaoe
Cercleurs 2
Cubaqe débités
Cubeurs déb'ités 2
Chariot élévateur
Conducteurs 2
Suivi ta,p,is + mur de brulage
Manæuvres tapis brulage 2
Récupération
T:riaqe
Trieurs 2

I Dédoubleur n"1
l-

i  Scieurs
i Ardes scieurs
I  Dédoubleur n"2 ._*'*--
l_ggluUtt
l Aides scieurg _ .
I Ebouteuse à production n"1
I Eborrteurs
I  Emoi leurs
r._:__-:J---.+- -- J ---......-.= - -

I Suivi broveiu!'
I Mancnuvres suivi broveur'  : _ - '  - - -  - ' - -
I  Pinhero récupérat ion
I  Scieurs
I Aiclr:s Scieu:'s -  - - :  i  - -  - - - . - - -  -

i s . i ; t  haor re l te

r)
z-

1

?
4

n
L

2

rs sqiè à bagUette

E
i

s Scieurs

29



Ebouteurs
=-_Commun parc à débités

@
Condùcteur cnariôt eteîateur 

-- 
-

?

_-1
1

f l u l l  l r e u r / t f  t a t q u e u r 1
Manæuvres nlarqueurs
ffi
^ - _ .commun changement convàffi

4
T

Pointeur 1
Conducteur chariot élévateur 1
Cercleur 1
lVloulurage
Comm.un moulurage
U I I E I ')

le l  qe servtce (egatemenl secnotr 1
\ ,unrre rnattre mouturaqe/secnolr 1
Cubeur rnouvement internes
Cubeu,r interne + export 1
\/Ot I Lr oteu,f s quaHIe/cuDeu rs 2
Cer.clage
Cerc,leur 1
rvrarquage
Marqueur 1
B.alayage
Conducteur balayage 1
Affûtage mou,lurage
\ -net a equtpe alei ler ai lutage
Affûteur réq,leur
Conducteur

1
1

Conducteur chariot élévateur 1

4
I

uiler u equ,{le toôu 1

Aide "ébouteu

2:- --
2

1
1

{4
l



Cond ucteur contrôleu r moulu rière 1
Charcleur moulurière 1
Ebouteuse pendulane 2
Scieur/ébouteur 1
Aide scieur/ébouteur I

Construction maisons bois
Responsable construction maisons 1
Responsable bureau d'études et méthodes 1

Finition SAV 1
Préparation bois
Pointeur/cubeur I

Scie u r/éboute uridélig neu r 1

Cond ucteur contrôleur moulu rière 1
Magasiner
Chef d'atelier

1
I
I

Conducteur manitou 1
Préparateur expédition bois 1
Peintre maison 1
Gornmun séchoir
Séchoir
Chef d'équipe charqé de saisie de production 1

Triaqe
Conducteur chariot élévateur 1
:Machine automatique TM empilage/dépi lage
Conducteur 1
Aide Conducteur 1
Marquage
Marqueur 1
Dédoubleur Pinhero
Scieur/ébouteur 1
Cerclaq.e
Cercleur 1
Cubaqe
Cubeur rt 1
Felettres
l\lanceuvres palettes 1

Palc ressuyage
Fointeur/conducteur 1
Ghaudière
Chef d'équipe quart chaudière 1
C ha rqement conf.ena! rs

l-Cild rrcte ui fa ntLLtJ er nia n u sCcp iq ue 4
t

Pr.rinteur contenatts--:- : ------:-- '-----

P-ôirriê ui a u ch arqerne nt
M e n ui se ri e't-.ul''em
Chef de sen' ice

!lsjl9éguLpe
l !4enuisiers.' ,

lourds Pokola

-j



Commun bois lourds Pokola
Chef de scierie 1
É\gelll !e Jarste 1
Chef d'équipe parc débi!és 1
uonqucreur cnaflot elevateut 1
ruarqueur oeottes 1
Pqinteur/marqueur 1
Çquipe production scierie bois lourds
Chef d'équipe 1
Palan
Conducteur palans 4

I

Scie horizontale
Scie de tête 1
Aéro bois lourds
Conducteur ventouse 1
Scie verticale
Scieur de tête 1
Aide scieur 1
Dél igneuse Paul m ulti|ames
Dél igneur 1
Aide déligneur 1
Sortie déligneur Paut multilanres
Empileur/lrieur 2
Dédoubleur bois lourds
Scieur dédou,bleur 1
Aide Scieur 1

Sortie dédoub,leur
Manæuvre/trieur

I
Ebouteuse 1
Ebouteur 1
Empila,ge
Empileurs 8
ueilgneuse modesto
r J ç ! r q t  t e u t

Aidê Déligneur:
Ë.bouteuse 3 .'-.---'-'---- -

--
Ebouteur :
--
AideEboutetlr ' T- ----;-.-*---:

\
1
I

1
4
I

Chariot élévateur
Conducteur

----- -1

Directiorr teclrnique
Çlç_ctrqleceljEte_

i Chef de seivice
hef de quart

---l
1 i-1 

I
î

L4
,l

Cerclage .
uercleur

hef de moniteur

1 a
J L



-

Commun Pokola
Mecanrque
Responsables electricité _
Chefs d'équlpe électricité de quart

?
3

lectnclen 1
Bobineur I
Mon
Chef d'équipe montage 1
Mécanicien soudeur 1
Arïutage
Chef de service
Contremaitres 2
Chefs d'équipe 3
Affûteurs polyvalents 1 6
Travaux neufs
Chefle selrylcq travaux neufs et mécanique générale 1
Adioint chef de sqqvice TN 1
Respo nsablq dépanna ge/é nerqie Pokola et sites 1
Dessinateur/métreur 1
Agent saisie 1
Magasinier 1
Electricité
Responsable électricité 1
Chef d'équipe électricien 1
Electriclens 2
Plomberie
Responsable,plomberie chantier 1
Responsable plomberiq entretien 1
Plornberies 2
Travaux chantiers
unaulfeur 1
l-t otcl
Kes saDle ïrolc I
Frigoriste industriel
Mécanique générale. .

1

AOJOrnt cnel de servrce 1
Ç na ud ron nene/se rrureri e
K sable. cnaudronnene ll

I

f(esponsaote sououre
Chaùdronnier
Chaudronniei-/condrrcteur polvvalenl 

-------.--..-_---__-.--I
" . ; ---- ; ---------  .  -_j_

Alqe CnaLi0 i 'Onnte l  :  I

Soudeui-  - ' -_ l l - - -  '  l l -=--
hL --;- r-=---"- -_---- -+
utvers I
Aide peintre ----I
_ _ _ ' - . - : r  -  -  .  _ 1 - -

Manutent ion.  I-:----
conducteur de grumes et matériel ce rnanutention de rnoins oe :ts .l
tônn'es _' 

t '  ' '

Ùpinag€ 
-- -rt

df:;^ ,:i;=--..*---r---- - -l
ntre-maitre
Jrneur fraiserlr 

-

I
I

4
. l

4
I

1

\<
I



Rectification
Contre.rnaitre 1

Tourneur/praiseur 1
S/total 63
Direction de la responsabilité sociale et environnement
Seruice QHSE
Chef de service 1
Assistant sécurité hvqiène 1

de sécurité et ffeurEm 1
Amé ent
Aménaqement forestier
Représentant du Ministère du Développement Durable, de I'Economie
Forestière et de I'Environnement

1

Assistant charqé de la sensibilisation 1
Botaniste 1
Cartoo,raphle forestière
Cadoçra,ph e-To pog ra Phe 1
Assistant i nfo rm'atiq u e prospection 1
Ao,ent saisie 1
Cartoqrap,hie socia{e
Charqé de mission 1

Aqent de saisielenq uêteur 1
E.FIR
Chef de proqramme EFIR 1
Char:qé de mission EFIR 1
Contrôle inventaire (EFIR)
Responsable contrôle i nventa,ire 1
Ps,in'te urip rospe cte u r 1
FrospecÊeurs 3
Ædes'trrospecteurs 5
Contrôle post-exploitation (EFIR)
Responsable co ntrôle post-exptoitatio n 1
Chef drésujpe contrôle post-exploitation 1
C,hef d'équ,ipe contrô]e abattage 1
Pointeu r contrô!.e .post-exploitatio n
Aide prospeg!g!_-_
Froqrarnnre Socio:éconorniq'tle et faune '

1
1

Chef de prqgramme socio-économique .
C ha rgés 9elllsg.pn ____
Communicateurs
Serv'lce nnéd'oal-_ -

:
i_-*__ I

ûomrnurr Ptikola el. site IW t s l t e  , _ :  _ _
n,tænchef =I_-l-=- --
Médecin d'entrePr ise ---t
Pokola 

=-_ 
|

SaEes fernmes __ _

sistant sanitaire, Coordonnaieur des soins
sistants sanitaires anesthésiste réanimateurs
sistant sanitaire ORL et stomatologiste

sie
^ t

de saisie
2 l
at

â .
I



Laborantin
Arde rnfrffnier l-aborantrn

1
1

Infirmiers de soins 6
ters on-condit ionnement 1

Ndoki
lnfiimier 1
Matrone 1
Sftotal 61
Ganal Pokola (Radio et Télé)
Responsable commu nication 1
lqgrnaliste reporteur 1
Technicien animateur 1
S/total 3
Di,rection logistique
Magasin
Chef de service 1
Responsable administration magasin 1
Chargé de réception 1
Agents de saisie 1
Magasiniers 6
Aides Magasiniers 3
Chargé de la cellule carburant 1
Employés suivi sorties carburant 1
Pompistes station 2
Pompçteq g_estion naire dépôt principa I 1
M anoeuvre (centrifugeuse) 1
9erylre ipB gionnenrent
Assistant respon sabf e appr:ovislon leme nt et logistiq ue 1
Responsable logistigue iqr,port Congo et Cameroun 1
Ég1nt qdrniniqtratif 1
Agent de saisie-conf.régul_ et dossiers 1
Vérificateur tech n iq ue (création) 1
Transit irn port export
Chef de service 1
Responsqqlgslpel!
Responsable impcrt t

1

1
lrnport
Déilarant en douanes 

--._-----
^  .  .  - - - - ;
Aqent  de sarsre douanes

Ernpleye c*ornpleqilile 
- --_--r -=* -___-:

F{s9r!._--"_---=-:- 
=---

1
1
1

i . ; - = : * - -  -  ' :  ^ _ :
t ACIêflI Uê SâiSlê U.r.; 

-i- 
l-1

r.;i.:l-*--
i  AIOeS OeClarants I  .s  I
f 

-;-------r- - - -..'---l- --4 i
i  !- 'asseur en oouaïes | ,r Il ' - c r ù > ç u l  v n  u u u d f  l c s  |  

, 1
f f i  _ = _ _ _ - _ _ _ r À _

II ôreiler rouraqe_ _ i
I Gommun Pokola et sites 

-- -T-
- : _ _ _ - -  _ - L - -
|  ( : h p t  . f  

' â Î ê f  
f ê r  I  t  I'  ' l t

t t

nsable reconditionnement

3

[ ,Chef d'ate-lier

t administratif

? <

1



s lourds

Mécanique poids lour.ds
Cohtremaitre poi lourds
Mécaniciens poids lourds
Aides Mécaniciens s lourds

Atel,ier ré rnachines Pokola et Ndoki
Mécaniciens
Comrnun atelier engins Pokola e
Chef !?!glier engins _
C hef d'atelie.r adioint

sable garage
sable reconditionnement
s_$iq rçç!ç! l'ryclpUique ,_

Aides Mécanicidns atel ier Pokcla

u

lourds Pokola

Soudure Pokola

Aide Soudeur
Station service Pokola

Aide Mécanicien
Atelier véhicules léqers Pokola
Mécanique véhicule I

Mécaniciens véhicule
Aides Mécaniciens véhicule

Sous ensernble reco nd,ition,nement
Chef d'équipe recondit ionnement
Mécanicien recond it ion nement
Aide Mécan icien reconditionnement

1

1
LAid@--
i _ A t e l i e r s e n g i n s : P ô K o l a ,
lgÉseryqlq-
L\4sqa [rç]e.r c!C!!le rve4re!
I wtgç1ry1eç algl_lgr _-

i ides Mécanicien intervention
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Soudure
e her déq
Soudeurs

soud 1
2

Electricité
Responsableélectricité 1

Electricien 1

Aide électricien 1
Peinture
Tôlier-peintre 1
Entretien Cater (vidange et graissage)
Mécanicien 1
Aide Mécanicien 1
Thermiques (bétonnières)
Chef d'équipe manutention et tracteur agricole 1
Mécanicien manutention et tracteur aqricole 1
Atelier enqins Ndoki
Responsable engins Ndoki 1 1
Mécanicien 1
Atelier enqins construction routes
Responsable engins constructio'n routes 1
Atelier recondition nem ent
Chef de service reconditionnement 1
Responsable atelier 1
Il/éca nicie ns recond ition nernent 2
Aides mécanismes 3
S/total 1 1 0
Total qénéral 710

Besoin en nel de 2A12 à 2016

AM
Ouvr
ELn
lnd'ustries
CAF

E

AIVIi

1 5

ggnmunq_ 
' I __-____

CAF.
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