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lMonsieur le Directeur Général,

1§’ ai I’honneur de vous transmertre ci-joint, 4 toutes fins utiles, un exemplaire de la convention
I’établissement n° 0628/MEPATI-CNI du 09 juin 2010 de la société Forestiere Agricole
Incusteielle et Commerciale « FORALAC » diment signée par le Ministre de I’ Economie,
‘[Eoordonnateur du Péle Economique, Ministre de I’'Economie, du Plan, de I’ Aménagement du
!':"{emtoxre et de ’Intégration; élaborée par le Secrétariat de la Commission Nationale des
THnvestissements conformément aux conclusions arrétées au cours de la session réunie les 14 et
S avril 2010 a Brazzaville.
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:!Mous en souhaitant bonne réception,

;;‘“}[cuxllcz agréer, Monsieur le Directeur Général, I’expression de mes sentiments distingues.
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| “? !CIIAPIFRE 1V : DES AVANTAGES FISCAUX ET DOUANIERS.
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[liarticle 24 : Pendant une période de cing (5) années d’exploitation, & compter de la date de
Jksignature de la présente convention, La SOCIETE bénéficie de :

I"exonération totale des droiis et taxes de douanes et de la Taxe sur la Valeur
Ajoutée (TVA) pour I'acquisition .des équipements et maténels d’exploitation
forestiére et de transformation de bois ; .
- D’exonération des droits et taxes de douanes pour l’acquisit ion des pieces de
rechanges
- I’exonération totale des droits et taxes des douanes pour }’acquisition des intrants
et emballages utilisés pour les produits destinés & I’exportation, & I’exclusion des

taxes Communautaires CEMAC;
[’exonération totale des droits el taxes de douanes et de la Taxe sur la Valeur

Ajoutée (TVA) sur les carburants et lubrifiants nécessaires a 1'activité ;
I’application du prix gasoil péche dans I’acquisition du carburant destiné a
’exploitation ;

I’exonération totale des droits et taxes de douanes & |’exportation des produils
transformés.

;LAmcle 25 : Pendant une période de cinq (5) années d’exploitation, & compter de la date de
1 lslgnamxe de la présente convention, La SOCIETE bénéficie de :

I’exonération totale de I'impdt sur les bénéfices des sociétés ;
I'exonération totale de la taxe spéciale sur les sociétés ;
I'exonération de la taxe forfaitaire sur les salaire versés aux travailleurs nationaux ;

. I'exonération de la taxe d’apprentissage pour chaque exercice que la sociéte
consacrera & la formation et au perfectionnement de son personnel ;
la réduction de 50% des droits d'enregistrement pour la création d’entreprises, les
augmentations de capital, les fusions des sociétés, les mutations des actions €t des
parts sociales ;
I'exonération de la taxe sur les transferts des fonds liés aux opérations d’exploitation ;
I'autorisation de procéder a des amortissements accélérés conformément au
Code Général des Impdts | .
I"autorisation du report des résultats négatifs sur les trois exercices suivants.

iirticie 26 © Les sociétés chargées de la conception, du développement, de la réalisation, du
iiemarrage et de la gestion de LA SOCIETE restent soumises au régime du droit commun.

'CHAPITRE V: DURESPECT ET DU CONTROLE DES ENGAGEMENTS,

| rticle 27 : Le respect des engagements contenus dans la présente convention
I etabhssement est obligatoire, sauf cas de force majeure, conformément aux dispositions de
I'l}'an_;ule 38 du décret n°® 2004-30 du 18 février 2004 fixant les modalités d’agrément des
g‘!.%‘.g'n.repnscs aux avantages de la charte des invest:ssements.

‘e nun respect des engagements par la Société entraine 1’application des sanctions prévues a
.'?’;m'r.mle 40 du décret susmentionné.
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Toulefois, la gréve issue d’un litige entre la société et son personnel a cause de la non
observation de la législation du travail ne peut &tre considérée comme cas de force majeure.
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‘Article 28 : Pendant la durée de la convention d’établissement, des équipes assermentees

i
i 'realxseront chaque année, un contrdle physique et comptable.

Ax ticle 29 : La SOCIETE s’engage a faciliter l'accés des équipes de controle a ses
“installations et a 'mettre & leur disposition tous les documents nécessaires a la réalisation des
opeeauons de contrdle. .

! [,H(, s'abstiendra de toute attitude de refus ou du blocage dudlt contréle.

I'CHAPITRE VI : DE L’ARBITRAGE ET DES DISPOSITIONS DIVERSES

‘Article 30 ;. En cas de différends graves nés de |'application des dispositions de la présente
liconvenion d’Etablissement, les deux parties recherchent en premier lieu un, réglement a
11" amiable.

En cas de désaccord persistant, i} sera fait application des dispositions dC a\miffc‘r]‘em}? de la loi
n° 6-2003 du 18 janvier 2003 portant charte des investissements. ELY
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! prcnd effe a compter de la date de signature, et sera publ
(besom sera.-

g :'i_ i Victor BARRETO




