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DlRECTION GENERALE 
DE L'ECONOMIE 

~ 
-~ 

~ 
/ MEPA TI-DGE - - ----· 

J )hjet : Transmission convention d'etabl issement 
: ~ entre la: Republique du Congo et ta· 
1 Ii societe FORALAC. 

: !!' ,, 

·i I 
:, Monsieur le Directeur General, 

. O 9 JUIN 2.mo 
Brazzav1lle, le ___ _ _ 

P/ LE DIRECTEUR GENERAL 
.., ~ .. 

A 

~(e{J;J;~a~f/~ 

de kf JO<JieU' ¥~ ~ 
Jru:la&R:e& et ?IJ~ 

Pointe.,Noire 

.i ' ai J'honneur de vous transmettre ci-joint, ·a toutes fins utiles, un exemplaire de la convention 
;1. 'etablissement n° 0628/MEPA TI-CNI du 09 juin 201 0 de la societe Forestiere Agricole 
ll- idustrielle et Cqminerciale « FORALAC >> dument signee par _le Ministre de l 'Economie, 

: , .oordormateur du Pole Economique, Ministre de l 'Economie, du Plan, de l 'Amenagement du 
]i i ··erritoire et de !' Integration; elaboree par le Secretariat de la Commission Nation~le des 
;· nvestissements conformement aux conclusions arretees au cours de la session reunie les 14 et 
i i 5 avri l 2010 a Brazzaville. 
I !!: 

,, 

ous ei'1 souhaitant bonne reception, 

• ;Lci:i ilkz ag.reer, Monsieur le Directeur General, l'expression de mes sentiments distingues. 
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i·I P.O LE DIRECTEUR 
'I · ! DE LA REGLEMENT ATION E CONOMIQUE 
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l i},J: convention d'etabli ssement ; ·r·-- . :·4 __ _ 
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· ET ·. • ILLE DE L'ETAT, 
.~e,O~o\l<E ET Of l ·; 1\-; D 
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;' MINISTERE DE L'ECONOJVIII , DL' PLAN, 

. I DEL' AlVIENAGEMENT DU TERRJTOIRE 
REPUBLIQUE DU CONGO 

Unite* Travail* Progres 

: 1 ET DE ~~-I-~~~~~ TIO,\ 
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N° ~o. 6 2 8 fMEP A TU CNI. · .· 
.., ~ . 

CONVENTION D'ETABLISSEMENT 
ENTRE 

LA REPUBLIQUE DU CONGO 
ET 

LA SOCIETE FORESTIERE AGRICOLE 
INDUSTRIELLE ET COMMERCIALE 

(FORALAC) 
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i CHAPITRE IV: DES AV ANT AGES FISCAUX ET DOUANIERS. 
:i ;,- . 
! ::Article 24: Pendant une periode de cinq (5) annees d'explo itation, a compter de la date de 
:: :s1c01alu1·e de la presente convent ion, La SOCIETE beneficie de : 
I' . ~ 
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]'exoneration totale des droits et taxes de douanes et de la Taxe su r la Valeur 
Ajoutee (TVA) pour !'acquis ition .des equ ipements et materiels d 'exp loitat ion 
forestiere et de transform ation de bo is ; 

., ~ • I 

!'exoneration des dro its et taxes de douanes pour ]' acquisition des pieces de 
rechanges; 
l 'exoneration to tale des dro its et taxes des douanes pour l ' acquisition des intrants 
et emballages utilises pour les produits desti nes a !'exportation, a !'exclusion des 
taxes Communautaires CEMAC; 
I 'exoneration total e des droi cs et taxes de douanes et de la Tax e sur la Valeur 
Ajoutee (TVA) sur Jes carburan ts et lu brifi ants necessaires a I ' acti v1te ; 
)'application du prix gas ii peche dans !' acquis iti on du carbL,rnnt des tine a 

! 'exploitation ; 
!'exoneration totale des droi ts et taxes de douanes a !' ex portati on des produits 
transform es. I ;, 

Ii ~....J.:lic le 25 : Pendant une period e de cinq (5 ) annees d' exploitation, a compter de la date de 
! f ignatu, e de la presente convention, La SOCIETE beneficie de : 
II,. 

II! 1·exoneration totaie de 1'imp6t sur tes benefices des societes; 
•· !'exoneration totale de !a taxe speciale sur !es societes; 
_
1 

:

1 
1:exon~rat!on de la taxe for fa i'.a1re sur. les salaire verses aux travailleurs nati onaux; , , 

1: • • I exoneration de la taxe d app rent1 ssage pour chaque exerc1ce qu la soc1ete 
consacrera a la fo nn ati on et au per fec t1 ormement de son persormel ; 

,, 
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·ii ;! 
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la reduction de 50% des dro its d 'en.reg1strement pour la creation d' entreprises, les 
augmentations de capital , !es fusions des soci etes, !es mutations des actions et des 
parts sociales ; 
/ 'exoneration de la taxe sur !es transfert s des fon ds lies aux op erations d 'exploitation; 
l'autorisation de proceder a des amort issements acceleres confonn ement au 
Code General des Impots ; 
l'autorisation du report des resu lrn ts negar1fs sur les trois exerci ces sUJ vants. 

!ij (ticle 26 • Les societes chargees de la conception, du developp~m ent , de la rea li sat ion, du 

1
./i 

1
~m;mage et de la: gestio n de LA SOCIETE res tent soum, ses au regime du dro1t commun. 

;l i:HA PITRE V: DU RESPECT ET DU CONTROLE DES ENGAGEMENTS. 
I, ' 

·/I rticlc 27 : Le respect des engagements contenus dans la presente convention 
.. 'etab! ,ssement est ob ligatoire, sauf cas de force_ majeure, conformement aux di spositions de 

I 

,' l:arucle 38 du decret n° 2004-30 du 18 fev rier 2004 fi xant !es modalites d' agrement des 
'1/ nu-epr1ses aux avantages de la charte des 1nves t: ssements . 
. I 

. ·1·'~ :h.1 11 respect des engagements par la Soc iete entra1ne ! 'application des s2. nc ti ons prevues a 
I 1MLi cle 40 du decret sus menti onne. . 
. .. 

ii \ pnr cons ideres comme cas de fo rce ma1eure, les fa its ex terieurs a la Soc iete, susceptib les 
• 1,( Jempecher la realisation norrnale de son programme. 
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1 Tt)u tefo,s, ta greve issue d' un litige e tre la societe et son personnel a cause de la non 

1 observation de la legislation du trava i I ne peut etre consideree comme cas de force majeure. 

!1 i~1·ticle 28 : Pendant !~ duree de _la convention d'etabl issement, des equipes assennentees 
i! ,Jeal1seronl, chaque annee , un controle physique et comptab le. 
I H t \ \ rticle 29 : La SOCIETE s'engage a faciliter l' acces des equipes de contr6le a ses 
,,: !:installations et a mettre a leur disposition ~ou~ les documents necessaires a la realisation des 
1 ·operations de controle. .. , • 
11 1! Elles 'abstiendra de toute attitude de refus ou du bloc age dudit contr6le . 
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\. ::i=HAPITRE VI: DEL' ARBITRAGE ET DES DISPOSITIONS DIVERSES 

:Anicle JO: En cas de d-ifferends graves nes de !'applicat ion des dispositions de la presente 
·!\convention d 'Etablissement, les deux parties recherchent en premier lieu un . reglement a 
1 1 'ami3b le . 

.. En cas de desaccord persistant, il sera fait application des dispositions d:<),;.,ij1j:title 37 de la loi 
;~ p0 6-2003 du 18 janvier 2003 portant charte des investissements. . , : ' ,:". ·. · . 
t I . -;~ ·. : · · · . 

t\.[ticle 31 : La presente convention d'etablissement est etabli~.;f'h J!Nl, {~) orig1naux. Elle 
rend effet a compter de la date de signature, et sera publi~/ ~r;;,Q$;'{tpni)jiquee partout OU 

~.jesoin sera.- }~f "J ,. '·· .. t· ·· ·· 
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