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MINISTERE DE L'ECONOMIE FORESTIERE 
ET DE L'ENVIRONNEMENT 

C A-B-1 ~ -E T ~ 
- - - ----------

DIRECTION GENERALE DE ~'j=C 
FO~~~T~ERE /;\ . 

--··------
DIRECTION DES FORETS 

SERVICE DE LA GESTION FO 

REPUBLIQUE DU CONGO 
Unite*Travail*Progres 

CAHIER DE CHARGES PARTJCULIER 

Relatif a la Convention de Transformation lndustrielle, .conclue entre le 
Gouvernement congol~i'§ et la Societe de Prestations et d'lmport Export, pour 
la mise en valeur de l'Unite Forestiere d'Exploitation Louadi-Bihoua, situee, 
dans l'Unite Forestiere d'Amenagement Sud 8 ((Sibiti). 

Article premier: L'organigramme general de la societe, joint en annexe se presente 
de la maniere suivante : 

Une Direction Generale, comprenant : 

un Secretariat de Direction ; 
un service commercial : 
un service administratif et du personnel : 
un service comptable : 
une Direction Technique : 

La Direction Technique comprend : 

un service foret 
un service de transformation ; 
un service mecanique et entretien ; 
un service d'approvisionnement 

~ ,. 

· .... ,: : · · . 

Article 2 : La Societe s'engage a recruter des cadres du corps des agents des eaux 
et forets, su ivant le calendrier ci -dessous : 

·-<.,;.,,., 

2004 : un poste d'encadrement : 
2005 : un poste d'encadrement. \ 
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Article 3 : La Societe s'engage, a qualification, competence et experience egales , a 
recruter en priorite les travailleurs et les cadres de nationalite congolaise . 

Les cadres expatries ont pour mission de preparer le personnel congolais a sa 
promotion hierarchique par une formation, a travers !'organisation des stages au 
niveau local ou a l'etranger. 

A cet effet, la Societe doit fa ire parvenir, chaque annee, a la Direction Generale de 
l'Economie Forestiere, le programme de formation. 

Article 4 : La Societe s'engage a construire, pour ses travailleurs, des bases-vies , 
comprenant : 

une infirmerie ; 
un economat: 

· une ecole ; 
un systeme d'adduction d'eau potable : 

La Societe construira aussi une case de passage equ1pee et meublee pour les 
agents des eaux et foreJs, selon un plan a definir avec la Direction Generale de 
l'Economie Forestiere. · ,,. · 

La base-vie devra etre electrifiee et dotee d'une antenne parabolique . 

Elle s 'engage egalement a appuyer les populations a developper les activites agro
pastorales autour de la base-vie . 

Article 5 : Le montant des investissements se chiffre a F CFA 3.061.500.000, dont 
F CFA 2.741 .000.000 d'investissements previsionnels, definis en fonction des 
objectifs a atteindre, aussi bien . en matiere de production de grumes que de 
transformation industrielle de bois, sur une periode de 5 ans, et F CFA ,320 .500 .000 
d'investissements deja realises. 

Le calendrier de realisation de ces investissements est presente en annexe. 
•.: ., 

~ - ;·;r 

Article 6 : Le calendrier technique de production et de transformation des grumes' se · 
presente comme su it : 

DESIGNATION ANNEES 
2004 2005 2006 2007 2008 

Production 
des Volume Fut 3.000 6.000 20.000 30.000 30 .000 
grumes 

Volume 
Commercialisable 1.950 3.900 13.000 19.500 19 .500 ... 

I 

Grumes entrees usine - - 11.050 16.575 16. 575 1 
,• 
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Article 12 : Les activites agro-pastorales seront entreprises autour de la base-vie 
des travailleurs , afin de contr61er les defrichements et d'assurer une utilisation 
rationnelle des terres . 

Ces activites seront realisees suivant un plan approuve par la Direction 
Departementale de l'Economie Forestiere de la Lekoumou qui veillera au suivi et au 
contr61e de sa mise en ceuvre . 

Article 13 : La societe s'engage, conformement aux dispositions de !'article 19 de la 
convention, a · 1ivrer le materiel et a realiser les travaux ci-apres, · au profit des 
collectivites et populations locales et de !'Administration Forestiere : 

A)- Contribution au developpement socio-economique de Departement de la 
Lekoumou 

En permanence 

( \ fourniture, chaque annee, des medicaments a hauteur de F CFA 1 million . 
au Centre de Sante lntegre de Kendi ; 

( \ 

fourniture, chaque a~~ee, deux mille (2.000) litres de gasoil au Conseil 
Departemental de la Lekoumou ; 

A la signature 

contribution a la rehabilitation du siege de la Prefecture de la Lekoumou situe au 
Mont-Tele, a hauteur de F CFA Deux millions cinq cent mille (F CFA 2.500 .000) ; 

Annee 2004 

3e trimestre 

contribution deuxieme tranche a la rehabilitation du siege de la'. prefecture de-ta >. 
Lekoumou, a hauteur de F CFA Deux millions cinq cent mille (F. CFA 2.500 .000) 

An nee 2005 

3e trimestre 

contribution a la refection de !'Ecole Primaire de Moukassi dans le Disfrict de 
Sibiti . a hauteur de F CFA Deux millions (F CFA 2.000 .000). 

4e tr imestre 

--
livraison de cinquante (50) tables ~s a la Prefecture de la L8koumou 
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Annee 2006 

2e trimestre 

livraison de cinquante (50) tables banes a la Prefecture de la Lekoumou ; 

4 e trimestre 

livraison de cent (100) tables banes a la Prefecture de la Lekoumou ; 

Annee 2007 

2e trimestre 

livraison de cent (100) tables banes a la Prefecture de la Lekoumou ; 

8)- Contribution a l'equipement de !'Administration Forestiere 

En permanence 

fourniture chaque annee de 2.000 litres de gasoil, aux Directions 
Departementales de l'Economie Forestiere de la Lekoumou et de la Bouenza, soit 
1.000 litres par direction .. · 

Annee 2004 

4 e trimestre 

livraison d'une photocopieuse type canon format moyen, a la Direction 
Departementale de l'Economie Forestiere de la Lekoumou . 

Annee 2005 

2e trimestre 

... ':~ . 

livraison d'une (01) moto Cross tout terrain type Yamaha YT 115 avec casque de 
protection , a la Direction Generale de J'Economie Forestiere . · 

4e trimestre 

livraison d'un ordinateur complet avec imprimante et on\uleur a la Direction 
General'e de l'Economie Foresti8re. k' 
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Annee 2006 

1 er trimestre 

livraison d'une radiophonie a la Direction Generale de l'Economie Forestiere ; 

3e trimestre 

livraison d'une (01) moto tout terrain type Yamaha YT 115 avec casque de 
protection, a la Direction Generale de l'Economie Forestiere. · · 

Annee 2007 

3e trimestre 

livraison d'un groupe electrogene de 4,5 KVA a la.Direction Generale de 
() l'Economie Forestiere. 

r: . .J 

Article 14 : Les dispositions du present cahier de charges particulier doivent 
obligatoirement etre executees par la societe, conformement a !'article 72 de la 
loi n° 16-2000 du 20 novembre 2000 , portant code forestier. 

Fait a Brazzaville, le 17 Avril 2004 

Pour la Societe, Pour le Gouvernement, 

Le Ministre de l'Economie F·oresti_e'rE:; 
et de !'Environnement, -:- , . 

..... 
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Annexe I : Calendrier du Programme des investrssements 

1.- lnvestissements deja realises 

i DESIGNATION QUANTITE ANNEE 
! D' ACQUISITION 
I 
I 
I 

11 TracteUr Cat: 07 G 1 2002 
1 Skidder 528 1 2002 

j 1 Chargeur 950 1 2003 
11 niveleuse 120 G 1 2003 
1 1 camion grumier 2628 1 1999 
l 1 camion grumier 2628 1 

. ~. 
2003 

1 camion benne 1 1999 
1 camion citerne 1 2003 

, Scies sthill 05 2002 
I Batiment a usage bureaux 1 2000 
, Terrain de 15.000 m2 1 2001 ,; _ ~ 
I ,,·. 

I 

j Total 1 

( \ 

VALEUR I 
CORRESPONDANTE i 

I 

i 

320.500.000 

" ·• 

... 
• . 

I 
I 

i 
60.000 .000 ! 
40.000 .000 ; 
35.000 .000 
30.000 .000 
30.000 .000 I 
30.000.000 ! 
1 s.000.000 I 

1.000.000 i 
7.500.000 I 

40.000 .000 i 
I 32 .000 .000 I 
I 

\.. ":' , 

· l o, 

·· ·,; .. . . •". · . 
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2) lnvestisse.ments projetes (en 1.000 F CFA) 

DESIGNATION 
a) Exploitation Forestiere 
07G ou equivalent (2) 
Debardeur 528/525 (2) 
Chargeur Cat-966C (2) 
Niveleuse 120 G (2) 
Camions.gruiniers (4) 

! Camion Benne (1) 
I Cuve de 5 m3 

I Groupe electrogene (2) 

I 
Paste a souder 
Vehicule de liaison (2) 

I Camion citerne (1) 
j Tron9onneuse (6) 

( )j Porte chars/plateaux 
.

1 

Construction base-vie 
Avec 
Pieces detachees . 
Autres equipements 
S/Total a 

· b) Scierie 
.. Scierie principale 
I Atelier d'AffOtage · 
1 Decks, rouleau, transf 

Chargeur a grumes 
Groupe electrogene 

/ Chariot elevateur 
I Camion plateau 
: Construction hangar 
i Extraction scieries 
l 

( ) 

I 
Lames & 
consommables 
S/total b 
c) Sechoirs 

/ Cellule de sechage 
I Chaudiere a foyer a 
! bois 
i Traitement d'eau 
! Tuyauteries 
i Chariot elevateur 

Total c 

2004 

40.000 
30.000 
30.000 
60.000 
15.000 
5.000 

25.000 
10.000 
30.000 
30.000 

4.000 
30.000 
50.000 
25.000 

<:, tl 

374.000 

J d) Moulurage & menuiserie 

2005 

60.000 
40.000 

30.000 
30.000 

10.000 
25.000 
10.000 

2.000 

100.000 
25.000 
15.000 

374.000 

160.000 
30.000 
15.000 

35.000 
140.000 
45.000 
30 .000 
50.000 
60 .000 

150.000 
580.000 

2006 

30 .000 

15.000 

·. -:. 

50.000 

95.000 

20.000 
10.000 

40.000 
48.000 
15.000 
10.000 
60 .000 

5.000 
208.000 

235.000 
95.000 

12.00 
10.000 
10.000 

362.000 

2007 

60.000 

30 .000 

30.000 

25.000 
15.000 

160.000 

2008 

25 .000 

Total i 
! 

120.000 ! 
80 .000 
60 .000 
90 .000 

120.000 
30.000 
15.000 
50 .000 
20.000 

· 60 .000 
30 .000 

6 .000 I 
30 .000 I 

200.000 j 

75 .000 I 
55 .000 I 

25.000 1.001.000 

180.000 
40 .000 I 

15.ooo I 

35.000 
180.000 

93.ooo 1 

. 45 .000 I 
, '-60.000 ! 

.· I 
. 129.000 i 

,; :·;,(·. i 
20 .000 ! 

· - 788,.000 i 

235 .000 
95.000 
12.000 
10.000 
10.000 

362.000 

J Deligneuse a ruban - - 30 .000 - 30 .000 / 

1~; C_i_rc_u_la_ir_e_s ____ __J'---------'----l___------''-----l--~---_J__---_J: 
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Moulurieres a 4 face - - 70.000 70 .000 140.000 
Ebouteuse - - 20.000 - 20.000 
Degauchisseuse - - 60.000 - 60 .000 

I Equariseuse - - - 50 .000 50.000 
I Raboteuse - - 10.000 -· 10.000 
/ Tenonneuse - - 40.000 - 40.000 
1 Ponceuse - - 30.000 - 30.000 
i Perceuse - - 30.000 - 30 .000 
i Outils & consommables - - 40.000 - 40.000 
i S/total d 300.000 120.000 420,000 I 

e) Autres equipements I 
; 

Systeme d'inspiration - 50.000 - - - 50.000 
Air "comprimee " - 10.000 - - - 10.000 
Protection incendie - 5.000 - - - 5.000 
Silo a sciure avec 

•:, 

-
I soufflage 35.000 - - 35.000 

Telecommunication 10.000 - - 10.000 
,Equipement 10.000 - - 10.000 I 

i informatique 50 .000 - - 50 .000 ! 
i Bureau etc ... <: , ~ 

I ! Foraqe d'eau 
,,. 

S/total e 70.000 100.000 170.000 
Total 2 444.000 1.027.000 965.000 280.000 25.000 2.741.000 

i Total General (1 +2) \ 3.061.500.000 

\r 

( \ .,_ 
. . ~ .. -:·'!· .. . 
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Annexe II : Details des emplois 

2004 2005 2006 2007 2008 
' Direction Generate ' 

Oirecteur General 1 i Secretaire 1 
Operateur radio 1 
Plan ton 1 
Attaches 2 
lnformaticien 1 
lnfirmier + 1 

i Medecins 1 
Sous total 9 i 

I 

Direction Administrative et Financiere ·. :, i 

Directeur Administratif et Financier 1 
I Chef du personnel 1 ... 
i 

( 
i Comptable 1 ; 
! -, Caissier 1 i 

Collaborateurs 2 ! 
' Sous total < J 6 ' . p'. ' 

Direction Commerciale 
Directeur Commercial 1 ! 

I 
Collaborateur 1 ' 

' 
. Sous total 2 ! 

Direction d'Exoloitation i 
! Oirecteur d'exploitation 1 

Chef de chantier 1 i 
Sous total 2 l 
Valet foret i 

Chef de prospection 1 - I ' Compteur 8 ' - i 
Abatteur 2 2 . .. 

' Aide-abatteur 2 2 
( \ , Tronc;onneur 2 

. . - ~ 
. . 

Aide tronc;onneur 2 
. , 

-
Conducteur 07 1 1 - 1 ·.·· . ! 

' Aide conducteur 07 2 2 - 2 ,!-, i 
i 

Conducteur 528 1 1 ' 
Aide conducteur 528 1 1 I 

I 

Conducteur niveleuse 1 1 I 
Aide conducteur niveleuse 1 1 I 

/ Conducteur chargeur 966 - 1 1 
i 

1 1 i / Aide conducteur chargeur 966 -
I ' Chauffeur vehicule liaison 1 - - 1 

Chauffeur camion benne 1 - 1 - I 
Aide chauffeur"'Oenne 1 - 1 

i 
- : 

Chauffeur grumier 2 1 - 1 
1/Aide chauffeur qrumier 2 1 ' - 1 

~ 
i 
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Chauffeur de camions citerne 1 - I Aide Chauffeur camion citerne 1 -
Chauffeur porte char 1 -
Chef de travaux route -
Pointeur-cubeur -
marqueur -
Sous total 34 15 4 . 6 
Volet mecanique 
Chef de garage 1 -
Chef mecanicien 1 -
Aide mecanicien 4 -
Electromecanicien 1 -
Aide 3 -
Manceuvre 8 - ·. •:, 

Soudeur 1 -
Sous total 19 ! 

Scierie-Raboterie-Moulurage 
( Directeur d'usine 1 -

Secretaire 1 -
Caissiere <. J 1 -,.~. 
Qardien - 5 
Pare a qrumes 
Chef de pare - 1 
Tronc;:onneur pare - 1 
Machiniste - 1 

I Palenmier - 2 
Pare debites l 
Chef de pare 1 ! - ! 

/ Pointeur Cubeur - 1 
Coliseur - 1 i 

Marqueur - 2 ' ! 
Production ' . ' . 
Scie de tete 2 ' ~ 

( ) Dedoubleur 2 .... I .. 
: - : ."!. ~- . ' • I Scieur ( scie de reprise) ~ 

- 2 ' ; ! 

1 

08/igneur 2 ! - i Ebouteur 
... .. 

~ 2 , ,., I 
/ Agent de sechage - 2 I 

Degauch isseur 1 I 

' / Raboteur 1 I 
4 ! / Scieur (scie de recuperation) - , · I AffOta ge 7 - I 

I Agent d'entretien 8 I - l 

' I Conducteur chariot elevateur 1 1 ' 
/ Ch auffe ur camion plateau 1 1 

Conducteu r chaI,..geur 960 1 - - ' 

/ A ide conducteur chargeur 950 1 - ~\ Terronneur i - - , · 

~ t ) •, 11 ..,_--
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Ponceur 
Perceur 
Equarisseur 
Aqent protection incendie 
Sous total 

Total des effectifs 

i 
( ) 

( l 

, 
,,' 

5 

77 

-
-
-
1 
43 

58 

1 ! 

1 
- 1 1 
- - -
13 1 i 

17 7 1 ' ' 

~ 

., •.. 
.. . •". · 
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Annexe Ill : Organigramme General de la societe de prestations et d'lmport Export (SPIEX) 

J 

K 

Direction d'expl oitati on 

Service 
exploitation 

Service 
trans formation 

Servi2e 
mecanique et 
entretien 

·\: ::· ·- .' t 

Direction Generale 

Direction Administrative et 
Financiere 

Service 
Administratif et du 
oersonnel 

:,. ... 

Service 
infonnatique 

Secretariat 

Service 
Comptable 

Direction Commerciale 

Service 
approvisionnements 
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