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Arrété n°3806 du 20 septembre 2005 portant:
de la convention d’aménagement et de transformarion, pou
Jeur de l'unité forestiére 1, située dags
11, thenga-Motaba du sectewt

Le ministre de 'économie {orestiére
et de l'environnement,

Vu la Constitution;

Vu 1a loi n° 16-2000 du 20 novembre 2000 portant code fore :
Vu le décret n° 2002-437 du 31 décembre 2002 fixant les conditions de
sestion et d'utilisation des foréts :

Vu le décret n® 2004-22
ministére de l'économie forestiere et de
Vu le décret n® 2005-02 du 7 janvier 2005 te

n° 2005-83 du 02 février 9005 portant nomination des in¢
Gouvernement ;

Vu larrété n® 065/MEF/DGEF/DF-SGF du 31 décembre 1992 1
appel d'offres, pour la mise en exploitation de trois unites forestiéres
d'aménagement, UFA situées dans le secteur forestier nord région de la
Likouala ;

Vu larrété n° 4746/MEFPRH/DGEF/DF—SGF du 30 décembre 2000
approuvant la convention d'aménagement et de transformation indus-
trielle des bois conclue entre le Gouvernement de la République du
Congpo et la Société THANRY-CONGO SA ;

Vu l'arrété n” 2634/'MEFPRH/DGEF/DF—SIAF du 06 juin 2002 définis-
sant les unités forestieres d'aménagement, UFA du domat e
de la zone 11, Ibenga-Motaba du secteur forestier nord et pré
modalités de leur gestion et de leur exploitation ; Vu larrété n° 6378 du
31 décembre 2002 fixant le taux de la taxe d’abattage des bois des
foréts naturelles ;

Vu larrété n° 6380 du 31 décembre 2002 fixant la taxe de déboisement
des foréts naturelles ;

vu larrété n® 6382 du 31 décembre 2002 fixant les modalités de calcul
de la taxe de superficie ;

vu l'arrété n° 6387 du 31 décembre 2002 fixant les valeurs FOB pour
le calcul de la taxe d’abattage et de la taxe a l'exportation des bois :
Vu- larrété n° 1585/ MEFE/MEFB du 05 mai 2003 modifiant et com-
plétant l'arrété n° 6387 du 31 décembre 2002 fixant les valeurs FOB
pour le calcul de 1a taxe d’abattage et la taxe a l'exportation des bois ;
vu larrété n° 1261 I/MEFE/CAB/DGEF/DF/SLAF du 07 décembre
2004 fixant les volumes moyens exploitables des arbres des essences
de bois d'oeuvre ;

Vu larrété n° 2739/ MEFE/MEFB du 25 mars 2005 modifiant et com-
plétant Tarrété n° 1585/MEFE /MEFB du 05 mai 2003 fixant les
valeurs FOB pour le calcul de la taxe dabattage et de taxe & Texportation ;
Vu le compte rendu de 1a commission forestiére du 12 aout 2000.
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Arréte :

Article premier : Est approuvée la convention d’aménagement et de
transformation conclue entre la République du Congo &t la sociéte
THANRY-CONGO, pour la mise en valeur de l'unité forestiére d'aména-
gement Ipendja, située dans la zone II, Ibenga-Motaba du secteur
forestier nord dont le texte est annexé au présent arrete.

Est également approuve le cahier de charges particulier dont le texte
est annexé au présent arrété.

Article 2: Le présent arrété qui prend effet & compter de la date de
signature, sera enregistré, publié¢ au Journal officiel et communiqueé
partout ol besoin sera.

Fait a4 Brazzaville, le 19 septembre 2005

Henri DJOMBO

Convention d’Aménagement et de Transformation
pour la mise en valeur de 'Unité Forestiére
d’'Aménagement Ipendja,
située dans la zorne I (Ibenga-Motaba) du Secteur Fs
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premier ¢ La présente convention a pour objet laménag
h ) la mise en valeur de I'Unité Forestiére & Aménagement
: ée dans la zone 11 (Ibenga-Motaba), du secteur forestier

iticle 2 & durée de la présente convention est fixée & 15 ans a
la date de signature de l'arrété d’approbation de ladite

ite de I'adoption du plan d’aménagement prévue a l'article 12 ci-
la durée de la convention pourrait étre modifiée. en fonction
s dudit plan, pour tenir compte des prescriptions de
de la loi n°® 16-2000 du 20 novembre 2000 portant code
ier susvisée.

‘“ite convention est renouvelable, aprés son évaluation, par
! Adminisiration des Eaux et Foréts, tel que prévu a larticle 31 ci-

lessous

Chapitre Il : De la dénomination, du siége social,
de 'objet et du capital social de la Société

Articie 3 ; La Société est constituée en société anonyme de droit congo-
laie, dénommée THANRY-CONGO.

Son siége social est fixé & Brazzaville, boite postale 84, République du
Ongo.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la République du Congo
par décision de la majorité des actionnaires, réunis en Assemblée
rale Extraordinaire.

Gen

Article 4 : La Société a pour objet I'exploitation, la transformation, le
iransport et la commercialisation des bois et des produits dérivés de
hois.

Afinc de réaliser ses objectifs, elle peut établir des accords, rechercher
des actionnaires et entreprendre des actions pouvant développer ses
activités, ainsi que toute opération commerciale et mobiliére se rat-
tachant directement ou indirectement a l'objet de la société.

Article B : Le capital social de la Société est fixé & FCFA 100.000.000
Toutefois, il pourra étre augmenté en une ou plusieurs fois, par voie
'apport en numeéraire, par incorporation des réserves ou des provi-
sions ayant vocation a étre incorporées au

capital social et par apport en nature.

Article 6 : Le montant actuel du capital social, divisé en 10.000
actions de FCFA 10.000 chacune, est détenu entiérement par la Societe
“XOR HOLDING S.A.

#Ariicle 7 : Toute modification dans la répartition des actions devra étre
w1 préalable approuvée par le Ministre chargé des Eaux et Foréts,
canformément aux textes législatifs et réglementaires en vigueur.

TITRE DEUXIEME : DEFINITION DE L'UNITE FORESTIERE
D’AMENAGEMENT IPENJA

Article 8 : Sous réserve des droits des tiers et conformément a la 1ég-
n et a la réglementation forestiéres. notamment l'arrété n°
IEFPRH/DGEF/DF-SIAF du 06 juin 2002, définissant les
orestidres d’Aménagemeni du domaine forestier de la zone 11
-Motaba) du secteur forestier
i Jestion et de leur exploitation, 1

™A

nord et précisant les modalités de

Société est autorisée a exploiter

vantidre A’Amadnagemant Tnendia A'ime enmerlicie de 4R1 248

w1 situee dans la zone 11 (U)enga-l\/[oiaba) dans le secteur forestier
i, dans le Département de la Likouala.

| 'i'nité Forestiere d’/Aménagement Ipendja est délimitée ainsi qu'il suit

- £u Sud et au Sud-Ouest : Par la Motaba depuis le point aux co-
wdonnées a 02°22'437197N-17°33'30"E jusqu’a la confluence avec
s rivieres Lola el Motaba : puis par la riviere Lola en amont

sgu'au paralléle 02°48'N ;

f1 Nord : Par le paralléle 2°48, depuis la riviére Lola jusqu ;
ersection avec la riviere Ipendja ; ensuite, par une droite d'envi-

rien ! = phiquem

riviere Lombo ; puis
riviére
Ibongoumba |

Ibenga, depuis sa

. A I'Bst et au Sud-Est: Par une droite partant du confluent des
rivieres [pendja et Motaba, orientée géographiquement suivant un

angle de 301030, jusqu'au campement Isongo sur la riviere lbenga
dont les coordonnées suivant : 02'39'29"20™N-18'6'35"51"E ; puis
nar .a riviere Ibenga en amont, jusqu'a sa confluence avec la
riviere Mbongoumba.

TITRE TROISIEME : ENGAGEMENTS DES PARTIES
Chapitre 1 : Des engagements de la Société

Article 9: La Société s'engage a respecter la législation et la réglemen-
tation forestiéres en vigueur, notamment :

- en effectuant des comptages systématiques pour Pobtention des
coupes annuelles, dont les résultats devront parvenir a la Direction
Départementale de I'Economie Forestiére de la Likouala dans les
délais prescrits par la réglementation en vigueur.

- en transmettant les états de production a I'Administration des Eaux
et Foréts, dans les délais prévus par les textes réglementaires en
vigueur.

- en ne cédant, ni en ne sous-traitant lexploitation de IUnité
Forestiére d’Aménagement Ipendja.

La Société s'engage également a respecter la législation et la réglemen-
tation en vigueur en matiére d’environnement.

Article 10 : La Société s'engage a atteindre le volume maximum annuel
de 1'Unité Forestiére d’Aménagement lpendja, conformément au plan-
ning présenté dans le cahier de charges particulier, sauf crise du
marché ou cas de force majeure.

Article 11: La Société s’engage 4 mettre en valeur I'Unité Forestiére
d’Aménagement Ipendja, conformément aux normes techniques
établies par I'Administration des Eaux et Foréts, aux prescriptions de
ladite convention et aux dispositions du cahier de charges particulier.

Article 12: La Société s'engage a poursuivre, sous le contréle des
services compétents du Ministére chargé des Eaux et Foréts, I'élaboration
du plan d’aménagement de 1'Unité Forestiere d’Aménagement lpendja,
dans T'objectif de 'aménagement durable de cette superficie forestiére.

Elle devra créer en son sein une cellule chargée de coordonner I'élabo-
ration et la mise en oeuvre de ce plan d’'aménagement.

La Société peut faire appel a un bureau d'études spécialisé, aprés avis
du Directeur Général de I'Economie Forestiére

Ce plan d'aménagement est élaboré sur la base des directives nationa-
les daménagement et des normes techniques édictées par la Direction
Générale de 'Economie Forestiére.

Les conditions d'élaboration du plan d'aménagement sont définies dans
un protocole d’accord conclu entre la Direction Générale de I'Economie
Forestiére et la Société le 04 juin 2002.

Un avenant a la présente convention sera signé entre les Parties, aprés
l'adoption du plan d'aménagement, pour prendre en compte les pres-
criptions et préciser les modalités de mise en oeuvre dudit plan.

Article 13 : La Société s’engage a financer I'élaboration du plan d'ameé-
nagement de 1'Unité Forestiére d’Aménagement Ipendja.

Article 14: La Société s'engage a mettre en oeuvre le plan daménage-
meni a élaborer. mentionné a larticle 12 ci-dessus. notamment &
travers :

- la mise en oeuvre d'un programme visant une gestion rationnelle de
la faune dans I'Unité Forestiére d’Aménagement Ipendja, en collab-
oration avec I'’Administration des Eaux et Foréts. A cet effet, il sera
mis en place une« Unité de Surveillance et de Lutte Anti-
Braconnage », en sigle USLAB, suivant un protocoie d'accord a sign-
er avec la Direction Générale de I'Economie Forestiére ;

- La réalisation d'un programme de régénération des forets dégradees
et de conduite des jeunes peuplements.

Les dépenses relatives & la mise en oeuvre du plan d'aménagement sont
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a la charge de la Scciéte. Toutefois, celle-ci peut, avec appui du
Département des Eaux et Foréts, rechercher s financements exteé-
rieurs, pour réaliser certaines activités, notamment celles liées a la
gestion et a la conservation de la diversité biologique.

Article 15 : La Société s'engage & développer les unités industrielles et
a diversifier la production transformée, selon le programme d'investis-
sements et suivant le planning de production presentes dans le cahier
de charges particulier.

A cet effet, la Société présentera chaque année a la Direction
Départementale e :ECONOMIE ruICsUTic, i LU
sements au moment du dépot des élements pour I'obtention de la
coupe annuelle.

Article 16 : La Société sengage a assurer la bonne exécution du
programime Qinvestissements, conformément au cahier de charges
particulier, sauf cas de force majeure, prévu a l'article 27 ci-dessous.

Pour couvrir les investissements, la société aura recours a tout ou
partie de son cash flow, aux capitaux de ses actionnaires et aux finan-
cements extérieurs 2 moyen et long termes.

Article 17 : La Société s'engage a recruter les cadres nationaux, a
assurer ou a financer leur formation, selon les dispositions précisées
dans le cahier de charges particulier.

Asticle 18 : La Sociétée s'engage a porter leffectif du personnel de 139
4 350, en I'an 2008, selon les détails précisés dans le cahier de char-
ges particulier.

Article 19 : La Société s'engage a livrer du matériel et a réaliser les
travaux spécifiques au profit de 'Administration des Eaux et Foréts,
des populations et des collectivités territoriales ou lecales du
Département de la Likouala, tels que prévus au cahier de charges
particulier de cette convention.

Chapitre Il : Des engagements du Gouvernement

Article 20 : Le Gouvernement s'engagde a faciliter, dans la mesure du
possible, les conditions de travail de la société et a controler, par le
biais des services compétents du Ministére chargeé des Eaux et Foréts,
Texécution des clauses contractuelles.

1l garantit la libre circulation des produits forestiers, sous réserve de
leur controle par les agents des Eaux ct Forets.

Article 21 : Le Gouvernement s'engage a maintenir le volume maxi-
mum annuel de I'Unité Forestiere d’Aménagement concédée jusqu'a
l'adoption du plan d’aménagement durable, sauf en cas de crise sur le
marché de bois ou de force majeure.

Article 22 : Le Gouvernement s'engage a ne jamais mettre en cause
unilatéralement les dispositions de la présente convention a l'occasion
des accords de toute nature quil pourrait contracter avec d'autres
Etats ou des tiers. = ¢

TITRE QUATRIEME : MODIFICATION, RESILIATION DE LA
CONVENTION
ET CAS DE FORCE MAJEURE

Chapitre I : De la modification et de la révision

Article 23 : Certaines dispositions de la présente convention peuvent
atre révisées a tout moment lorsque les circonstances I'imposent, selon
que l'intérét des Parties l'exige, ou encore lorsque son exécution devient
impossible en cas de force majeure.

Article 24 : Toute demande de modification de la présente convention
devra étre formulée par écrit, par la Partie qui prend linitiative de la
muodification, avec les propositions de modification adressées a l'autre
Partie, deux mois avant.

Cette modification n'entrera en vigueur que si elle est adoptée par les
Parties contractantes.

Chapitre 11 : De la résiliation de la convention

servation des eng;

Article 25 : En cas de non ot

Seeiéte, la convention est résilice de piein

poursu

1

dans les
ser trois mois

Cette resilic lervien ! i t e ves a
laglégisial la rég 1 It
notifiés o | ! t |

La ¢ arrété du Ministre ¢
Eaux et Foréts.

Article 26 : Les dispositions de larticle 25 ci-dessus s'appi
également dans le cas ot la mise en oeuvre de cette convention ne
mence pas dans un délai dun an, a compter de la date de signaiut
son arrété d'approbation ou encore lorsque les activités du chan
sont arrétées pendant un an, sauf cas de force majeure deéfini a
l'article 27 ci-dessous.

Ma sne As faree majenre doit efre constaté par 'Administration des

Eaux et Foréts.

Chapitre III : Du cas de force majeure

Article 27 : Est qualifié de « cas de force majeure » tout évenement
indépendant de la volonté de la Société, extérieur a celle-ci et
susceptible de nuire aux conditions dans lesquelles elle doit realiser
normalement son programime de production et dlinvestissements.

Toutefois, la gréve issue d'un litige entre la Société et son personuel ne
constitue pas un cas de force majeure.

Article 28 : Au cas ou leffet de force majeure nexcéde pas six mois. ie
délai de I'exploitation sera prolongé par rapport & la période concernee
par la force majeure.

Si au contraire, leffet de force majeure dure plus de six mois, I'une des
parties peut soumettre la situation a lautre, en vue de sa résolution.

Les Parties s'engagent a se soumettre a toute décision résultant d'un
tel réglement, méme si cette décision devra aboutir a la résiliation de la
présente convention.

TITRE CINQUIEME : REGLEMENT DES DIFFERENDS
ET ATTRIBUTIONS DE JURIDICTION

Article 29: Les Parties privilégient de réglement a Pamiable de tout dif-
férend qui résulterait de l'exécution de cette convention.

Au cas ou le réglement & l'amiable n‘aboulirait pas. le litige sera porté
devant le Tribunal de Commerce du siege social de la société.

TITRE SIXIEME : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 30 : En cas de faillite ou de résiliation de la convention, ia
Société devra solliciter Iapprobation du Ministre chargé des Eaux et
Foréts pour vendre ses actifs.

En outre, les dispositions de larticle 71 de la loi n° 16-2000 du 20
novembre 2000 portant code forestier sont applicables de plein droit.

Article 31 : La présente convention fera lobjet dune évaluation
anmuelle par les services compeétents de 'Administration des Eaux et Foréts.

De méme, au terme de la validité de ladite convention, une évaluation
finale sera effectuée par les services précités, qui jugeront de Yoppor
nité ou non de sa reconduction.

Article 32 : Le taux retenu pour le calcul de la taxe forestiére esi tixe
par un texte réglementaire.

de transior-

Article 33: La présente Convention, qui abroge le contral d
mation industrielle n' 04/MEFPRH/DGEF/DF-SGF du 30 dée
2000. conclu entre la Société Thanry-Congo et le Gouvernemei:

République du Congo, sera approuvée par arréte du

des Eaux et Foréts, et entrera €n vigueur a con

signature de cet arrété.
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un service exploitation forestiére ;

service adminisiratif ;

. service des ressources humaines ;

1 service financier :

un service transformation (scierie, unité séchage, unité de déroulage)
un service entretien: et réparation.

une cellule d'aménagement

Article 2 : La société s'engage a recruter des diplomés sans emploi en

Ioresterie.

Article S : La société s'engage, a qualification, compétence et expeé-
s

rience égales, & recruter en priorité les travailleurs et les cadres de
nationalité congolaise.

|2 sociéte sengage en outre a financer la formation des travailleurs, &
(ravers Vorganisation des stages au niveau local ou 2 I'étranger.

cet effet, elle doit faire parvenir. chaque année, a la Direction
Geénérale de U'Economie Forestigre, le programme de formation.

Articie 4 : La Société s'engage a construire, pour ses travailleurs, une
base-vie en matériaux durable et selon les normes d'urbanisme,
comprenant :
- une infirmerie ;
- un économat :
une école ;
- un systéme d'adduction d'eau potable (forage et points
tion d'eau) ;

de distribu-

La base-vie devra étre électrifi¢e et dotée d'une antenne parabolique

La Société s'engage également & construire une case de passage
équipée et meublée pour les agents des Eaux et Foréts, selon un plan
présenté par la Direction Générale de 'Economie Forestiére.

ille s'engage en outre a appuyer les populations a développer les acti-
vités agropastorales autour de la base-vie.

se chiffre a FCFA
estissements prévision-
¢, aussi bien en matiére
que de transformation industrielle de bois,
et F CFA 3.400.000.000 d'investissements

. Le montant des inv ¢
00.000 . dont FCFA 1.880.000.000 d
deéfinis en fonction des objectifs & atteindr
de production des grumes
sur une période de 5 ans,
déja réalisés.

nel

lendrier de réalisation de ces investissements est présenté en

Ar

adrier techniqus
nte comme Suit :

'uetion et de transformation

¥ ":"‘l"i‘ L Ya¥sbrd
Production grumes i
Volume-fat 24.000 120.000 100.000
Volume Commercialisable 59.000 84.000 70.000
iyiines exXports 24.000  25.200 10.500
s entrée scierie 35.000 58.800 59.500
11 ¢ 10.000 16.800 18.000

mes, le volume commercia

on du plan d’'aménag
des nouvelles

ent durable de 'Unité Forestiére
risions de production

sement.

Seront

ces prises en co
diquées par les

ueur.

forestic

Article 9: Les diamétres minima d'abattage sont ceux fixés dans

textes réglementaires en matiere forestiére en vigueur.

Article 10 : La création des infrastructures routiéres dans l'unité
foresticre d'aménagement ne devra nullement donner lieu a l'instal-
lation anarchique des villages et campements, plus ou moins perma-
nents. dont les habitants sont souvent responsables de la dégradation
des écosystemes forestiers tels que les défrichements anarchigues. le
braconnage, les feux de brousse.

Toutefois, lorsque la nécessité se fera sentr, I'installation de nouveaux
villages et campements le long des routes et pistes forestieres ne
pourra avoir lieu qu'avec I'autorisation de 'Administration des Eaux et
Foréts, aprés une étude d'impact sur le milieu, conjointement menée
avec les autorités locales.

Article 11 : Les activités agropastorales seront entreprises autour des
bases-vies des travailleurs, afin de controler les défrichements €t
d'assurer lutilisation rationnelle des terres.

Ces activités seront réalisées suivant un plan approuvé par la Direction
Départementale de I'Economie Forestiére de la Likouala qui veillera au
suivi et au controle de celui-ci.

Article 12 : Conformément aux dispositions de Tarticle 19 de la
convention, la société s'engage a livrer le matériel suivant et a réaliser
les travaux ci-aprés, au profit des collectivités et populations ocales <t
I'Administration Forestiére.

A.- Contribution au développement socio-économique départe-
mental

Année 2006
1 € trimestre
construction de T'école d'Tkouangala.
3€ trimestre
construction du poste de santé de Boucy-Boucy.
48 {rimestre

_ livraison de 200 tables-bancs a la Préfecture de la Likouala.
- Construction de I'école de Bongoye.

Année 2007

2€ trimestre

- construction du poste de santé de Losso.
3¢ trimestre

- construction de I'école de Losso.
4€ trimestre

_ livraison de 200 tables-bancs a la préfecture de la Likouala :
Année 2008
2€ irimestre

- construction du poste de santé de Djoumbé.
3¢ trimestre

- construction de T'école de Djoumbe.

4€ trimestre
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Année 2009

2° i

- construction du marché de Boyelé.
4€ trimestre
- construction du marché d’Enyélle.

Année 2010
2% trimestre

réhabilitation des postes de santé de Moukengui et Dzeke. a
hauteur de FCFA 8 millions par poste ;

3€ trimestre

- réhabilitation des écoles (toiture) des villages Edzama, Botongo et
Mohonda, a hauteur de FCFA. 10 millions par école.

4€ trimestre
- construction du poste de santé de Djoundou.

N.B: La construction des écoles et des postes de santé sera réalisée sur
la base des plans établis par la préfecture de la Likouala. Le cout d'une
école est estimé a FCFA 20.500.000 et dun poste de santé FCFA
18.500.000.

B.- Contribution a I'équipement de I’Administration Forestiére.
En permanence

- livraison chaque année de 2.000 litres d'essence aux Directions
Départementales de 'Economie Forestiére de la Likouala et de la
Cuvette, soit 1.000 litres par Direction.

Juillet-aouit 2005
- construction de la brigade de I'Economie Forestiére de Dongou,
suivant un plan établi par la Direction Générale de I'Economie
Forestiére.

Année 2006
2€ trimestre

contribution a la construction de la Brigade multiservices de
MOKABI a hauteur de F CFA cing millions (F CFA 5.000.000}.

Annge 2007
3¢ trimestre

- livraison a la Direction Générale de I'Economie Forestiére de deux
(02) motos tout terrain Yamaha YT-115 ;

4€ trimestre

livraison & la Direction Générale de I'Economie Forestiére de
- une radio phonie ;
- un moteur hors bord Yamaha 25 cv

Dans le cadre du contrat de transformation industrielle n® 4/MEF-
PRH/DGEF/DFSGF du 30 décembre 2000, conclu entre le
Gouvernement congolais et la Société et abrogé par la présente conven-
tion, la société a déja livré le matériel et réalisé des travaux, au profit
de I'Administration des Eaux et Foréts et des populations lo ;
comme indiqué en annexe L.

13

Article 13 : Les dispositions
doivent obligatoirement étre exécutées
I'article e la loi n° 16-2000 du 2

tier

Annexe I
'Admini
cadre du

Matériel livré et travaux
ation Forestiére et des populations locales
cantrat n° 4/MEFPRH/DGEF/DF-SGT du 30 décembre &f

- Cc ition a l'achat des uniformes des agents des Eaux et forais

wr de F CFA 5 millions;

- Appui au programme relatif a I'élaboration des textes réglemen-
\ taires portant application du nouveau Code forestier congolais a
hauteur de F CFA 5 millions ;

- Appui au programme de la Direction Générale de 1'Economie
| Forestiére sur la réhabilitation des locaux mis & sa dispositicn pat
[ les administrations locales a hauteur de F CFA 10 millions :

- ontributon a i (’(ﬂllpg‘lluful U SEIVICE UES HIVENLAIITS T altin tlag
ment a hauteur de F CFA 5 millions ;

- Cont

de F

ution a la construction de la maison du forestier a huiieur
A 10 millions :

Livraison a la Direction Générale de I'Economie Forestiere
* deux (2) motos tout terrain ;
: * cing (5) moteurs hors bord de 15 CV ;
* deux (2) moteurs hors bord de 40 CV ;

livraison et installation de quatre (4) panneaux solaires de 40 W
avec régulateur de tension ;

achat et installation de quatre (4) appareils radiophoniques :

- contribution & Textension des batiments armexes du MEFPRH

(Bibliothéque et entrepot) a hauteur de F CFA 10 millions
livraison a la Direction Générale de I'Economie Forestiere de deux
{2) microordinateurs portatifs avec micro-imprimantes ;

- contribution a Pachat d'un (1) bus de transport du personnel du
| MEF a hauteur de FCFA 10 millions;

livraison a la Direction Générale de 'Economie Forestiére de
* trois (3) motos tout terrain
* deux (2) motos tout terrain

contribution & la construction en régie des brigades forestieres de
Dongou et Epéna & hauteur de F CFA 20 millions ;

1

| - livraison a la Direction Générale de 'Economie Forestiére de :
* deux (2) photocopieuses (format moyen) :
* une (1) photocopieuse (grand format).

aména%ement de quatre (4) bureaux du Ministére chargé des Eaux
et fl‘oré s (Bureaux des Directeurs centraux), a hauteur de F CFA S
millions ;

| - contribution a la construction en régie des brigades forestires de
Dongou et Epéna a hauteur de F CFA 20 millions ;

- livraison a la Direction Générale de 'Economie Foresti de
| * un (1) véhicule Nissan Patrol station wagon F CFA 36.500.000
| * un (1) moteur hors bord 25 CV, F CFA 3.329.000
| * yne (1) moto Yamaha YT 115, F CFA 2.000.000
* une (1) machine a photocopier, F CFA 1.000.000
* paiement de 100 millions a la Préfecture d'lmpfondo

Annexe [l : Investissements Réalisés et Prévisionnels

Unité : 1.000.000 F CFA

[

T 2004 2005 | 2006
DESIGNATION [ Qt |Montan | Qt [Monta [Qté [Monta |G
] e (] ¢ Int 1 Int
i 1.- Service Généraux
[ | Construction bureaux 2 1 2 i = — R
Matériel informatique B *—i‘ 5 s {5 % 5
Matériel de bureau i3 | 3 =
Divers 2 ! D | 2 i T e
e 2.- Exploitation forestiére o . ]
‘ Tracteur CAT D7G et |2 |440 12 | 44D T {220 |t 220
| D7R | | |
| Chargeur CAT i1 800 | i
| oqoeemmse - 4
[ Niveleuse CAT 12 G _ [ 11 {120 1 i)
Camion grumier COH [ R e R
Camion benne Toyota | 1 140 i 40 giis =,
Remorque porte char | = i 55
!
‘ | :4‘%22 e
70
e
— 3.-Transi
50




mal Off

Totale

Valeur Totale
FCFA)

A

10.()(,\

Valeur Totale
(FCFA)
10.0C0

10.000 1.000.000.000

7 : Toute modification dans la répartition des actions devra étre
lable approuvée par le Ministre chargé des Eaux et Foréts,
rmément aux textes législatifs et réglementaires en la matiere.

litre deuxiéme : Définition de Yunité forestiere d’aménagement
MISSA
At

Sous réserv: droits des tiers et conformément & la légis-
i ores en vigueur, notamment l'arrété
sant les Unités Forestiéres
> {orestier de la zone 11 (Ibcnga Motaba) du
es Irlf‘ddlu"s de leur gestion et de
e a exploiter 'Unité Forestiére
ie ‘16 225.300C ha, située dans la
sur forestier nord, dans le

nite Forestiére d Aménager
MNord Par la
line, depuis la riviere
s 03°35'42°

nent Missa est délimitée comme suit
frontiere du Comngo avec la République
Lokoumbé, jusqua un point aux
'23"N-17056'33"55"E ;

rdonnées suivantes

A VEst et au Sud Ect Par la

a 1a 4 = Mbo <1
HUEncE avec ia i uus‘b\/u.>luu

riviere Lokombé, jusqu'a sa con-

ensuite par la riviére
Mbongoumba en aval, jusqu’a sa confluence avee la riviere Missa ;
ensulte par la riviere Missa ; en amont, jusqu'a son intersection
avec le paralléle 03°14'00"N

Au BSud : Par la riviere Missa en amont, jusquau paralléle
14'00"N: ensuite par ce parallele, dans le sens de I'ouest, jusqu'a
la riviére Tokélé ;

A I'Ouest : Par la [Tontiére de la République Centrafricaine, depuis
le point aux coordonnées suivantes : 03°36'13"N-17°21'46"40"E ;
de ce point par une droite orientée géographiquement suivant un
ngle df’ 233330‘ fusqu'a la source dune riviére non dénommeée,
éla : ensuite par la Mapela en aval, Jusqua sa
avec la ‘%oivm;bﬁ : ensuite par la Bokombé jusqu'a sa
miluence avec la riviere Tokélé ; puis par la riviére Tokél2 jusqu'au
raliele 03°14'N.

0 1"'11:‘71

Titre troisiéme : Engagements des parties

Chapitre I : Des engagements de la Société
roticle @ La Sociélé s'engage a respecter la législation et la réglemen-
v lorestiére en vi&;ueur notamm:—‘: t
ectuant des ¢ :
‘th’h\ S.

matiques pour l'obtention des
vront parvenir a la Direcltion
I ala dans les délais

dont

‘ordis. dans les délais pn vis par les textes tr(:,,l,xmncntav'h en
T
<1t ne cédant, ni en ne sous-traitant l'exploitation de I'Unite

sticre d’Aménagement Missa.

conforr
saul crise

( oiccdee

ent au p !
du marché on cas de force majeure

s pariicuilien

laména-
sjectdf de
ment Missa.

Aux et I
ement
orestiére ¢

Ameénage:

effet. eile devra creer en son sein une cellule char,

boration et la m ceuvre de ce plan.

de coordon-

Pour l'élaboraticr
u d'étude

plan d'aménagement, la Société peut faire appel
pétent. aprés avis du Directeur Général de

boré sur la base de directives nationa-
normes techniques édictées par la Direction
Foresticre. ¢

Ce plan d'aménagement est éla
les d'aménagement et d
Générale de I'Economie

Les conditions d'élaboration du plan d’aménagement sont définies dans
un protocole d'accord conclu entre la Direction Générale de 'Economie
Forestiére et la Société. en date du 22 avril 2002.

Un avenant a la présente convention sera signé entre les Parties, aprés
T'adoption du plan d’'aménagement, pour prendre en compte les pres-
criptions et préciser les modalités de mise en oeuvre dudit plan.

Article 13 : La Société g’engage a financer I'élaboration du plan d’amé-
nagement de I'Unité Forestiére d’Aménagement Missa.

Arxticle 14: La Société s age a mettre en oeuvre le plan d'aménage-
ment a élaborer, mentionné & l'article 12 ci-dessus, notamiment 4
travers

- la mise en oeuvre d'un p visant une gesticn rationnelle de
la faune dans 'Unité Forestiére d’Aménagement Missa, en collabo-
ration avec I'Administration des Eaux et Foréts. A cet effet, il sera
mis en place une « Unité de Surveillance et de Lutte Anti-
Braconnage ». en sigle USLAB, suivant un protocole d'accord &
signer avec la Direction Générale de 'Economie Forestiére;

- la réalisation d'un programme de régénération des foréts dégradées
et de conduite des jeunes peuplements.

Les dépenses relatives a la mise en oeuvre du plan d'aménagement sont
a la charge de la Société. Toutefois, celle-ci peut, avec l'appui du
Départemment des Eaux el Foréis, rechercner des [inancements
extérieurs, pour réaliser certaines activités, notamment celles liées a la
gestion et a la conservation de la diversité biologique.

Article 15 : La Société s'engage a développer les unités industrielles et
2 diversifier la production transformée, selon le programme d'investis-
sements et suivant le planning de production présenté dans le cahier
de charges particulier.

A cet effet, la Société présentera, chaque année, a la Direction
Départementale de I'Economie Forestiére un programme d'investis-
sements au moment du dépot des éléments pour I'obtention de la
coupe annuelle.

Article 16 : La Société s'engage a assurer la bonne exécution du
programmie dinvestissements. tel qu'il est prévu au cahier de charges
particulier, sauf cas de force majeure, prévu a l'article 27 ci-dessous.

Pour couvrir les investissements, la société aura recours a tout ou
partie de son cash flow, aux capitaux de ses actionnaires et aux finan-
cements extérieurs a moyen et long terme.

Article 17 : La Société s'engage a recruter les cadres nationaux, &
assurer et a financer leur formation, selon les dispositions précisées au
ahier de charges particulier.

ig i du personnel a 134

alan ane la pahier de chardec narticnlier
Axticle 19 : La Société s'engage a livrer du matériel et a réaliser les
travaux spécifiques au profit de 'Administration des Eaux et Foréts.
des populations et des collectivités ferritoriales ou locales du
Département de la Likouala, tels que prévus au cahier de charges
particulier d

le cette convention.

€S engagementis du Gouvernement

¢ : Le Gouvernement s'engage & faciliter ns la mesure du
‘ les conditions de travail de Ia société et & controler, par le
biais des services compétents du Ministére chargé des Eaux et Foréts,
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Annexe 4 : Détail des emplois

DESIGNATION T EMPLOIS A CREER 21
! =1
2005 | 2006 | 2007 2008 | [Margueur B
s AR PR e flebo 1 ; Marqueur Parcs )
: Scieurs
1.- DIRECTICN GENERALE L | [Scieurs muttifames e
e e [ i Scieurs de de reprise lse - _
Directeur Général 1 I =
 Ditecteur Général Adjaint e 1S Rl e =
 Directeur Administratifet Financler | 1.~ 7 __ 4
Sl N ooy S O A TR A s
f"omgtable S e s S i e P
[Caissiere W s el s W i b
Gestionnaire B ik 5 Ea T i
| Secrétaire administratil ! 1} K 5t =y e
Commis bureau solde 1 A ST Tronconneurs | 3. i e &
Commis bureau 21 B 2 Cercleurs A e %
Informaticiens 4 4 Coliseurs 181 B > e
Opérateur radio 1] I 1 [ Magasiniers B 2 _ A = 3 i
Médecin chef de centre médical i i i 1] Trieurs T 20 - o
Infirmier i 1 ! oo ] Trieur ébouteur 1 g e
| Sage femme ; U ! 4 Aides mécaniciens S ] , *
Chauffeur liaison I T T . - Al [Aides électriciens i
 Sous-otal o Bk [ 27 =i 22 Aide condugteur e 4
“Manceuvre séchoir SR N C s
2.- EXPLOITATICN Mot T 7]
2.1,- PROSPECTION | [Sous-total Azl i :
=t i |
Responsable Celiule 1 1 4.- ATM (GARAGE) !
d'Aménagement ! ! i
Homologue du responsable de la 11 ! i 1 Chef magasin central i 1
Cellule d’Aménagement ! { Chef mécano lourd 1
Chef d'Aménagement Adjoint chef 11 1 Chef mécano engins i&ge’s 1
Prospection i 9o Commis de bureau 1
Chef Prospaction 1 [ el Macaniciens )
Painteur, chef d'équipe 2 = 21 Soudeurs 3
Boussolier 1 _ ! = i Tourneur T
CODDIEL a | LSS Eleciricien auto 14
Pointelr 11 ; . Vulcanisateurs ] 2
Layonneur 4 » 4 Centraliste : N Ze
Cuide Ll : L 1 Magasiniers 2]
Chasseur 1 ; ! 1 conducteur 1!
Manoeuvre 1! [ ¥ 1 chauffeur 1
" | Soys-total 21 L 21 Pompiste 11
2.2.- PRODUCTION FORESTIERE || |adesmecanicens sl e U TR L
! | Aides électricienavto e e O N Ld]
Directeur d'Exploitation T | Aide réparateur sciesthl ) L S
Directeur d'Exgloitation Adjoint T Aide soudeur = B il ST = Ay
Chef de Production 1 Tl | Aide tourneur T S L R | i
Conducteurs bull i0 e S E  eET Aidespompiste i | — =0 2 1)
Aides Conducteurs bull ; 4 e =T [Soustotal T Sl e g
Conducteur Tracteur a pneus 1] | =i 7!
Aides conducteurs 528 2 | S o | 5.- MENUISERIE
Abatteurs 5 ! Bit L o = e e ol el o T
Aide abatteurs 5 5 | Chef construction, menuiserie et | i i 1
Commis abattage i %) . = 3 | gardiennage | o | i
Commis d'ététage PRl oA 3 | Menuisier e
Commis débardage | 3 i N 3 Meécanicien it
Trongonneurs 5. §1i . - 5 Aide menuisier o k7
Aides trongonneurs 2 2 Sous-iotal 5
Marqueurs 2L L O S DR ST F R T
Chef de pare (TN e Il . 11
Chef des équipes | 1] o R 1} 8.- CONSTRUCTION
Layonneurs Y4 L1 Rl i e _z | e s S
Commis bureau chiffres 3 | 3] Magon L e S | St
5 Conducteurs niveleuses ! < 3] Charpentiers i i e 2
Aides Conducteuss niveleuses 2 § 2 Femailleurs 2 R i
Chauffeurs grumiers - 5, it L -P_R:Fﬂm‘w_ i T = S o
Aides Chauffeurs grumiers 54 [ 5] P I e T e e 51
Chef routage T T i S, e ey Mr‘ s e e "Z"
Réparateur scie sthil SR N SEa T I R v i i !
Chauffeur benne Y it R N oo Sy e R e 7
Aide Chauffeurbenne ~ © 17 T T TEANE SR = S
| Chauffeur citerne i = e (ZRIE: N 1 e =
Pompusle S R N AT L =
: -
T e e 1 = 7.- SERVICES GENERAUX
_chasseur sl i S G S SR -
Sousfotal = 6t S NS S Y e | - — -
.- SCIERIE el N o iz




| Bac de trempage

¢
| Cogus & reformer i o0 |
Moteur 115CV ) 5 01 T
Moteur 75 CV 01 {
| contenairs 16 |
Lames 217
citerne a essence de 20.000 litres 02
Citerne 4 gas-oil de 50.000 lires 10
Citerne 2 huile 40 de 22.500 litres 02 |
Groupe électrogéne Perking 80 kva (Makola) M
| Groupe électrogéne (camp) 01 | |
e { Total | 5.085.000.000]
S Il INVESTISSEMENTS A REALISER
nion Benne TAN 01 & 7#4 A
ot B CAVERT ™ = Unité : 1.000.000 FCFA
| Camion Benne Renault 02
! Niveleuge 140 H o1
| Niveleuse 120 E 01 ]
e RS B 57050 o = DESIGNATION 2007 2008 TOTAL =
Chariot slavatesr MANITOU 02 =t Nombre | Valeur |Nombre | Valeur |
! ‘éa’“?‘”’ g’e ligison ’1“‘-1'“-5;’%\' gg | Sécholr 4 quatre (4) cellules avec 1 800 800
| Gamion de lizison Toyota [ ) oy 3 i
e e = une f:apacne de 200 m* chacune v
| Camion_de_liaison Beriine SUZUKI-Samurai 01 | Unité de tranchage . : [ 1.000 1000
| SCIERIE v : .‘
| Groupe Slectiogers Gormins 1260 KVA o g Unité de parqueterie ; ; L 1
| Trongonneuse STHIL 03
| Scie de 1éte ST 160 Artiglio 02 TOTAL 1 800 2 1,700 1 2500
| Scie de reprise RS 140 Artiglio 01 o i
| Scie multi lames LEONE 2-250 Acosta 02 N TR
| Déligneuse RPC 1300 Artiglio o RO
| Déligneuss Monclame ML 25 o1 1 ;
Multilames & Bagusties MV 300 o1 Annexe |i : DETAIL DES EMPLOIS
Ebouteuse TTA 600/11 Artiglio 01
Pendulaire PS 50/F o DESIGNATION EMFLOIS ACREER [ TOTAL
| Trongonneuse penduiaire LANDONI o 2005 ‘[2005 2007 | 2008
| Scie circuizite Puissance 7,5 ot X
"Broyeur LT 11 T 3 MARCO FERRARI o1 1:-DIREGHIDNCENERALE
! Four 2 sciure métallique 01 o -
Aspirateur QCA 216 0 Directeur Général 1 1
Poste 3 souder EV_330354/N/00 01 == Directeur Générai Adjoint 1 1
Poste & souder TED 300 Ik Chef du Personnel 1 1 £
Poste a steliter EV 01 Chef Comptable . 1 1
Affiteuse iame & ruban unimats vol mer 01 Chef de service Commercial 1 1
Afftiteuse lame & ruban ATL 98/250 Artigho 01 Secrétaire de Direction 1 1
Affdteuse lame 2 ruban ATL 888 N Artigiio 01 Agent du Service Personnel 111 1 3
Rectifieuse lame & ruban ARL 86 Artiglic 01 Agent du Service Comptable 111 1 3
Planeuse = 01 Agent du Service Commercial 111 1 3
| Perceuse 2 donne TR 32 01 Infirmiers 24 1 4
| déshydrateur B 01 Chauffeur de liaison AN 1 3
02 ] Opérateur radio 1 1 2
- 01 Planton 1 ] |1 I
01 7 Gardien (SR R 2
01 Jardinier 1 i 2
Sous-total 1219 [3 2 29
|MENUISERIE
| Machine rabofeuse 01 2.- EXPLOITATION
|Sce o1 _v FORESTIERE
| Metite scie sauteuse 01 Chef d'Exploitation 1 1
| Petite ponceuse éiectrique 01 Chef de chantier 1 a
| Compresseur & air 02 Chefde Section Prospection 1 1
briselise Doy 01 Chef de section routes 1 i
Per 02 Agents de Prospection 5 2 6 2 16
S Conducteur et aide pour 2 2 21 | 6
{ construction routes =i -
[‘Abatteurs 3 R 4|
! -abatieurs 3 =T 4
Trongonneurs E 21
Aige tronconneurs o | 4
Conducteurs tracteurs a chenilles 4| 4]
Aides Conducteurs tracteurs 2 8| 8
chenilles
Conducteurs tracteurs & pneus 2
Aides Conducteurs fracteurs 2 2 2
pneus
Chauffeurs grumiers 3 A =6
Aides chauffeurs grumiers 5 1 a0 5
{ Chauffeur citerne oy . 1

| Chauffeur Benne
| Chauffeur porte chars [
| Conducteurs Niveleuses

| Aides conducteurs Niveleuses
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MINISTERE DE L’ADMINISTRATION DU TERRITOIRE
ET DE LA DECENTRALISATION

Pararrété n’ 5 8 2 5 du 21 septembre 2605, Portant nomi-
nation du chef du secrétariat technique de la coordination de la com-
mission nationale d’organisation des élections.

M. (Fidéle) IKAMA est nommé chef du secrétariat technique de la coor-
dination de la commission nationale d'organisation des élections.

MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE,
DES ANCIENS COMBATTANTS
ET DES MUTILES DE GUERRE

Décret n°2005-385 du 21 Septembre 2005 portent inscrip-

tion au tableau d'avancement des officiers des forces armeées congo-
Ininne ot do 1o gendarmerie natinnale av fitre de Fanneée 2004 ot nomi-

nation pour conter du 1°¥ janvier 2004.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu la loi 17-61 du 16 janvier 1961 portant organisation et recrutement
des forces armeées congolaises ;

Vu I'ordonnance n°3-2001 du 5 février 2001 portant organisation et
fonctionnement des forces armées congola

Vu 'ordonnance n°4-2001 du 5 février 2001 portant statut général des
militaires et des gendarmes ;

Vu l'ordonnance n°5-2001 du 5 février 2001 portant organisation el

S



